ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM
Gabinete do Prefeito

LEI N° 550/2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GURINHEM, Estado da Paraiba, no uso
das suas atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a lei:

“Normatiza a execugdo, do incentivo de desempenho
previsto na portaria n° 2.979, de 12 de novembro de
2019, do Ministério da Saude, voltado aos profissionais e
trabalhadores da Atencdo Primaria em Saude e
profissionais da Vigilancia em Saude do municipio de
Gurinhém-PB, em substituicdo a premiagao de
desempenho PMAQ e PQA-VS, com recursos
financeiros advindos do programa previne brasil, e da
outras providéncias”.

Art. 1°. A presente lei regulamenta o incentivo de desempenho de
producao destinada aos profissionais e trabalhadores da Atencéo Primaria
em Saude e profissionais da Vigilancia em Saude do municipio em
substituicdo a premiagcao de desempenho PMAQ e PQA-VS aos
profissionais e trabalhadores de saude.

Art. 2°. O incentivo financeiro por desempenho sera por cumprimento de
metas e indicadores pactuados no ambito nacional através do “Programa
Previne Brasil” como também associado a metas e indicadores municipais
denominados em portaria especifica com seus respectivos calculos e
parametros.

Art. 3°. O incentivo por desempenho de produgéo e resultados sera pago
mediante avaliagdo feita pela secretaria de Saude e Coordenadores da
Secretaria de Saude nomeados através de Portaria Interna da Secretaria
de Saude do Municipio de Gurinhém-PB.

§ 1° - A premiagdo sera concedida aos profissionais e trabalhadores
vinculados ao desenvolvimento das a¢des de Atengao Bésica e Vigilancia
em Saude independentemente do tipo de vinculo funcional.
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§ 2° - O pagamento sera vinculado ao recebimento dos recursos na forma
da Portaria Ministerial de n° 2.979, de 12 de novembro de 2019, e pelos
indicadores municipais, de acordo com o pagamento destinado a
certificac@o das equipes/profissionais.

§ 3° - As avaliagbes e pagamentos serdo em periodo quadrimestral
anterior levando em consideragéo o somatério da meta em todo o periodo.
Entretanto, o profissional que ndo apresentar produgédo em algum més,
perdera seu valor correspondente mesmo cumprindo as metas no
somatério quadrimestral.

Art. 4°. Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, ou n&o
obtencdo das metas, seja em qualquer circunstancia, o servidor perdera o
direito ao Incentivo de Desempenho, ressalvados os casos de afastamento
remunerados ou outros motivos alheios a responsabilidade do servidor,
sendo recebido dessa forma, proporcional ao tempo trabalhado dentro do
ciclo avaliado.

Art. 5°. Nos casos de transferéncias ou remanejamento de profissionais,
recebera o valor correspondente a certificagdo da equipe atual acrescido
ao tempo e valores correspondentes a equipe anterior.

Art. 6°. O valor residual proveniente dos afastamentos ou punigdes,
quando do nao cumprimento de metas, podera sera revertido para a
Gestao ou podendo ser revertido aos profissionais da Atencdo ou equipe
multiprofissional que farao atividades relativas a Atengao Primaria.

Art. 7°. O incentivo por desempenho em nenhuma hipétese incorporara
ao salario do servidor, sendo a sua natureza juridica estritamente
indenizatoéria.

Art. 8°. Ndo havera puni¢cao quanto ao ndo cumprimento de metas quando
n&o houver culpa do profissional ou no caso desabastecimento de insumos
ou outros motivos independentes acarretando dificuldades para obtencao
das metas a serem atingidas.

Art. 9°. Os novos valores a serem rateados em seus respectivos
percentuais assim como as metas e indicadores a serem cumpridos seréo
disponibilizados posteriormente através de Portaria especifica.
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Art. 10°. Os profissionais que n&o fizerem jus ao recebimento do Incentivo
por nao alcance das metas receberéo Relatério demonstrando os dados,
e poderdo recorrer a Comissdo Mista, atraves de requerimento
fundamentado.

PARAGRAFO UNICO - Os casos omissos serdo avaliados e solucionados
pela Administragdo Publica Municipal, através da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 11°. Os valores correspondentes ao pagamento dos profissionais da
Atencdo Primaria e Vigilancia em Saude terdo como base os novos
calculos fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no
PQA-VS em decorréncia do preenchimento das metas previstas nas
Portarias ministeriais o montante recebido s6 apds a certificacdo seréo
destinados da seguinte forma:

| - 50% serao destinados a Secretaria Municipal da Saude para que sejam
aplicados na estruturagdo (despesas de capital e investimentos) da
Vigilancia em Saude compreendidas aqui a Vigilancia Epidemioldgica,
Ambiental e Sanitaria, e despesas de custeio das Vigilancias em geral,

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor apds certificacdo da equipe serdo
rateados entre os Agentes de Combate a Endemias que atuarem em
campo, e apoio administrativo ou técnico designado através de portaria
interna na seguinte proporgao:

a) 40% (quarenta por cento) do valor para os agentes de combate a
endemias em atividade de campo;

b) 10% (dez por cento) do valor para o apoio administrativo ou técnico da
vigildancia em saude designados em portaria interna emitida pela
Secretaria Municipal de Saude.

PARAGRAFO UNICO. O valor do Prémio de Qualidade das Agdes da
Vigildancia em Saude correspondente aos Agentes de Combate a
Endemias sera dividido, proporcionalmente de acordo com a certificagédo
obtida pela equipe e desde que o agente tenha cumprido a meta de
visitagdo minima por domicilio do territério em todos os meses anteriores
ao pagamento. Para cada més nao alcanc¢ado, incidira na penalidade de
10% a menos do recurso ao qual faria jus.
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Art. 12°. Os valores recebidos pelos profissionais serdo na seguinte
proporgao:

| - 50% (cinquenta por cento) do Previne Brasil serdo destinados a
Secretaria Municipal da Saude para que sejam aplicados na
estruturagdo/manutencio (despesas de custeio ou de capital);

a) Sendo 3% destinado aos profissionais da equipe multiprofissional
temporariamente e durante o periodo que n&o tiver financiamento e
metas especificas sendo cessado apos a incluséo destes criterios
no repasse ao municipio.

b) Sendo 3% destinado a Coordenagéo e colaboradores de apoio a
Atencao Primaria.

¢) Os recursos da equipe multiprofissional serdo rateados entre os
profissionais que comprovadamente apresentarem produgéo e
atendimento individual ou coletivo aos grupos especificos no
momento a saber: criancas, gestantes, hipertensos ou diabéticos.

Il - 50% (cinquenta por cento) do valor apéds certificacado das equipes seréo
rateados com os profissionais e trabalhadores das Equipes de Saude da
Familia, Satde Bucal, Agentes Comunitarios de Saude e aos apoiadores
vinculados ao desenvolvimento das atividades de Atengdo Primaria no
municipio, os quais serdo identificados por portaria interna e observando-
se as seguintes proporgdes:

a) Para as Equipes que possuem até 04 agentes comunitarios de saude:

1) 40,0% (quarenta por cento) do valor da equipe de PSF serdo destinados
aos profissionais de nivel superior (médicos, enfermeiros, odontélogos)
lotados nas Equipes de Saude da Familia;

2) 13% (treze por cento) do valor da equipe de PSF serdo destinados aos
técnicos de enfermagem e auxiliares em saude bucal das Unidades de
Saude;

3) 40% (quarenta por cento) do valor da equipe para os agentes
comunitarios de saude, a depender do quantitativo de apoiadores das
Unidades;

4) 7% (sete por cento) do valor da equipe para apoiadores das Unidades;
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b) para as equipes que possuem a partir de 05 agentes comunitarios de
saude:

1) 28% (vinte e sete por cento) do valor da equipe de PSF seréao
destinados aos profissionais de nivel superior (médicos, enfermeiros,
odontélogos) lotados nas Equipes de Saude da Familia;

2) 13% (treze por cento) do valor da equipe de PSF ser&o destinados aos
técnicos de enfermagem e auxiliares em salde bucal das Unidades de
Saude;

3) 52% (cinquenta e dois por cento) do valor da equipe para os agentes
comunitarios de saude, a depender do quantitativo de apoiadores das
Unidades;

4) 7% (sete por cento) do valor da equipe para apoiadores das Unidades;

IV — O valor global sera rateado no ranking das equipes levando em
consideracdo na melhor pontuagédo de indicadores de modo quantitativo e
forma decrescente sem levar em consideragédo o indicador da vacinagao
em criangas no computo das equipes.

V- Para cada més nao alcangado, incidira na penalidade de 10% a menos
do recurso ao qual faria jus 0 mesmo percentual sera aplicado em faltas
n&o justificadas durante o referido quadrimestre avaliado.

Art. 13°. O valor correspondente aos apoiadores diretos da Unidade de
Saude (agentes administrativos, vigilantes, motoristas e auxiliares de
servigco) sera rateado proporcionalmente de acordo com a certificagéo de
sua equipe.

Art. 14°. Em todos os programas, para fazerem jus ao bénus, os auxiliares
de servicos e vigilantes das Unidades de Saude, devem estar isentos de
recebimento de adverténcias/ suspensdes ou penalidades maiores e
estardo condicionados a avaliagdo dos enfermeiros supervisores das
Unidades como também da Coordenagao da Atengao Basica.

Art. 15° Fica a Secretaria de Saude Municipal, autorizada a baixar
Portaria propria, regulamentando a forma de atendimento, consultas,
acompanhamento de pacientes, as metas e indicadores a serem
cumpridos, e outros procedimentos necessarios ao atendimento desta Lei.
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Art. 16°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
reestabelecendo o que se positiva na Lei n°® 460/2015 (Lei do PMAQ-AB),
alterando seus dispositivos, com seus eféitos retroativos ao primeiro
quadrimestre de 2022 e para as proximas competéncias financeiras,
ficando revogadas as disposigdes em coptrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA

DE GURINHEM-PB, EM 23 DE
MARCO DE 2022. yi -

TARCISIQ'SAULO DE PAIVA
D o Constitucional




