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Gurinhém-PB, terga, 24 de agosto de 2021

EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2021

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO DO
MUNICIPIO DE GURINHEM - PB, por meio de seu
Secretario Municipal de Administracdo, no uso das
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
e considerando a homologagdo final do resultado do
Concurso Publico n.° 001/2019 para provimento de cargos
pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Municipio, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados
conforme relagdo constante no Anexo | deste edital, com
vistas a nomeacgdo e posse dos respectivos cargos efetivos,
observadas as seguintes condicdes:

DA POSSE E ENTREGA DOS DOCUMENTOS

1. Os candidatos relacionados no Anexo | deste edital, apds
tomarem conhecimento da convocagéo, deverdo comparecer
na Secretaria Municipal de Administragdo, com sede da
Prefeitura Municipal de Gurinhém-PB, situada na Rua Flavio
Ribeiro, 219, Centro, Gurinhém-PB, no horario compreendido
entre as 08:00h as 12:00h, para apresentacdo dos
documentos necessarios a posse.

1.1. O candidato convocado, que ndo quiser ser nomeado,
podera requerer sua reclassificagdo para o Ultimo lugar dos
classificados ou a desisténcia da vaga.

1.2.0 candidato tera até 30 (trinta) dias para entregar a
documentacéo relacionada nos Anexos deste Edital, prazo no
qual devera também tomar posse.

1.3. O candidato deve agendar dia e horario para entrega dos
documentos, mediante o preenchimento do formulario
disponivel no seguinte link:
https://forms.gle/2EFEQR6RNEZeey9M9. O horério devera
ser agendado no horario entre as 8:00 e 12:00, de segunda a
sexta-feira.

1.4. Nao serdo recebidos documentos de forma parcial,
sendo que a falta de qualquer documento constante dos
Anexos acarretara o ndo cumprimento da exigéncia do item
1.

1.5. O ndo comparecimento nos termos do item 1 acima
implicardA a renlncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a nomeagé&o ao cargo
para o qual o candidato foi aprovado.

DOS EXAMES MEDICOS

2. Os candidatos deverdo apresentar 0s exames constantes
dos ANEXOS do presente Edital, devidamente
acompanhados de atestado de saude fisica realizado por um
Médico do Trabalho, mental realizado por um Médico
Psiquiatra, e munidos dos exames clinicos constantes do
referido anexo, sendo que, ausentes os documentos exigidos,
0 Municipio ir4d convocar os classificados e aprovados no
referido concurso publico em sua substituicdo, obedecendo a
ordem legal.

2.1. Eventuais candidatos portadores de necessidades
especiais convocados neste edital, além de atender ao que
determina o item 2, deverdo apresentar laudo e/ou atestado
médico identificando o tipo de deficiéncia ou disfuncéo
devidamente atualizado (prazo méaximo de 30 dias).

DOS ATOS DE NOMEAGAO

3. A publicacé@o dos atos de nomeacéo se dara por meio de
edital.

DA POSSE

4. Cumpridas as exigéncias constantes deste Edital, o
candidato devera se apresentar a Secretaria Municipal de
Administracdo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo, para ser empossado.

Gurinhém-PB, 24 de agosto de 2021.

SEVERINO EMIDIO DE PAIVA NETO

Secretéario de Administragao


https://forms.gle/2EFEqR6RnEZeey9M9
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ANEXO | — EDITAL DE CONVOCAGAO DE POSSE N.°

006/2021

CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

RELACAO DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Nome do Colocagéao do
candidato Cargo candidato no
convocado concurso

Kassio Fausto Agente 4° luoar
Tomaz Administrativo 9

Luan Fernandes da Agente 5° lugar
Silva Administrativo 9

Eduardo Martiniano Agente 6° lugar
de Melo Administrativo 9

Adriane da Costa | Auxiliar de Servigos o
1° lugar

Farias

Gerais

ANEXO Il — EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006/2021
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

RELACAO DE DOCUMENTOS

1. 02 (duas) Foto 3 X 4;
2. Copia da Carteira de Trabalho — CTPS
3. Copia do PIS/PASEP

4. Apresentacdo do original e copia legivel dos seguintes
documentos:

4.1. CPF;

4.1.1. Declaragéo de Imposto de Renda (caso seja isento de
apresentar a declaracdo, devera apresentar comprovante de
situacao regular do CPF);

4.2. Cédula de ldentidade (RG) ou de Orgdo de Classe
Profissional no caso de carreira regulamentada;

4.3. Titulo de eleitor;
4.4. Certidao de quitacao eleitoral;
4.5, Certiddo de Casamento ou de Nascimento, se solteiro;

4.6. Certidao de Nascimento de filhos com até 18 (dezoito)
anos, se tiver;

4.7. Carteira de vacinac@o dos filhos menores de 06 (seis)
anos;

4.8. Certificado de reservista, para os candidatos do sexo
masculino;

4.9. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;
4.10. Comprovante de residéncia atualizado;

4.11. Quando exigido para o cargo, comprovante de
habilitacdo em 6rgédo profissional e/ou cépia da Carteira de
Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da
certiddo de situacéo de regularidade;

4.12. Carteira de habilitagdo (para o cargo de motorista na
categoria exigida);

4.13. Certiddo negativa de acles civeis e criminais
(expedidas pelo Tribunal de Justica da Paraiba e Justica
Federal na Paraiba);

5. Declaragéo assinada de que o candidato ndo exerce outro
cargo na Administragdo Publica Municipal, Estadual e
Federal, que gere impedimento legal (modelo em anexo);

6. Ficha com dados para contato (Anexo VI)

7. Declaragdo assinada de que o candidato ndo sofreu
penalidade no exercicio de cargo na Administracdo Publica
(modelo anexo);
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ANEXO lll- EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006/2021
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

DECLARACAO

Eu, )
portador(a) da Carteira de Identidade n° ,

inscrito(a) no CPF n° , declaro para

os devidos fins de provimento de cargo publico, que nao
exerco emprego ou fungéo publica em quaisquer das esferas
(Federal, Estadual ou Municipal) que gere impedimento legal
nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
ndo comprometendo, desta forma, minha admissdo para o

cargo de , deste Poder.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracé@o sob as penas
da Lei.

Gurinhém, / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV- EDITAL DE CONVOCAGAO N.° 006/2021
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2019

DECLARACAO

Eu, )

portador(a) da Carteira de Identidade n°

e inscrito(a) no CPF n° , declaro

para os devidos fins, que no exercicio de cargo ou funcéo
publica, ndo sofri penalidade disciplinares, inclusive, as
previstas na Lei Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha
Limpa), conforme legislagéo aplicavel.

E, por ser verdade, firmo a presente declaracao.

Gurinhém, / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V — EDITAL DE CONVOCAGAO N° 006/2021
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

RELACAO DE EXAMES MEDICOS

. Hemograma;

. Glicemia;

. Sorologia para LUES;

. Sumério de Urina;

. Raio-X de tordx com laudo;

. Raio-X lombar — Sacra-AP e Perfil com laudo (para os
cargos de motorista, operario bracal, operador de
maquinas, zelador, atendente de educacdo infantil,
professor de educagdo infantil e professor de séries
iniciais);

7. Laudo Otorrinolaringoldgico com video-laringoscopia (para
o cargo de atendente de educacédo infantil, professor de
séries iniciais e professor);

8. Atestado de sanidade fisica e mental emitido por médico
do trabalho

o O~ WN B

ANEXO VI — EDITAL DE CONVOCACAO N° 006/2021
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

FICHA COM DADOS PARA CONTATO

Nome do candidato:

Cargo:

Endereco:

Telefone para contato:

Numero de WhatsApp:

E-mail:

Assinatura do candidato:



