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RESOLUGCAO N° 05/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para: Utilizagdo dos Saldos das contas dos recursos do
Cofinanciamento Estadual da Protecdo Bésica e Protecao
Especial — referente ao Exercicio Financeiro 2020 para
compra de cestas basicas

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS de
Gurinhém-PB, conforme deliberacdo da 1752 Reunido
Ordinaria realizada no dia 12 de maio de 2021 e no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere a Lei Municipal N° 488 de 29
de agosto de 2017, que dispBe da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Gurinhém:;

Resolve:

Art. 1° Aprovar a utilizagdo dos saldos reprogramados do
Cofinanciamento Estadual da Assisténcia Social referente ao
exercicio financeiro de 2020, para compra de cestas basicas,
para atender a situagdo de emergéncia e calamidade publica
em decorréncia da COVID-19, conforme deliberacdo da 1752
Reunido Ordinaria do CMAS de Gurinhém-PB;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacdo em plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Gurinhém-PB;

Art. 3° Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

Gurinhém, 12 de maio de 2021.

(assinado na forma fisica)
DIOGO FELIPE VIEIRA DE OLIVEIRA PINHEIRO

Presidente do CMAS de Gurinhém

RESOLUGCAO N° 06/2021 DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Para: Utilizacédo do Saldo da conta do recurso advindo da LEI
COMPLEMENTAR N° 173, DE 27 DE MAIO DE 2020 para
compra de cestas bésicas

O Conselho Municipal de Assisténcia Social -CMAS de
Gurinhém-PB, conforme deliberacdo da 175% Reunido
Ordinéria realizada no dia 12 de maio de 2021 e no uso de
suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal N° 488 de 29
de agosto de 2017, que dispbe da Politica Municipal de
Assisténcia Social de Gurinhém:;

Resolve:

Art. 1° Aprovar compra de cestas basicas utilizando o saldo
advindo da Lei Complementar n°® 173/2020 e crédito
extraordinario n°® 014/2020 que foi aberto para atender
despesas urgentes e imprevistas para o enfrentamento
emergencial de combate a pandemia da COVID 19 no
municipio de Gurinhém, conforme deliberacdo da 1752
Reunido Ordinaria do CMAS de Gurinhém-PB;

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua
aprovacao em plenaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Gurinhém-PB;

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gurinhém, 12 de maio de 2021.

(assinado na forma fisica)
DIOGO FELIPE VIEIRA DE OLIVEIRA PINHEIRO

Presidente do CMAS de Gurinhém
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RELATORIO DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO
N° 01/2019

Aos quinze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e
um a Comisséo de Sindicancia e Processo Administrativo se
reuniu para proceder a andlise da legalidade do Processo
Seletivo n° 01/2019, tendo chegado as seguintes conclusdes:

1. Com relagdo ao procedimento licitatério na
modalidade de dispensa de licitagdo para contratar
a entidade que realizou o processo seletivo, pode-se
observar as seguintes irregularidades: A. auséncia
de metodologia minima de afericdo de preco para
realizagcdo de pesquisa mercadoldgica; B. auséncia
de cotacdo ou outros contratos firmados pela
entidade contratada que lastreiem o prec¢o estimado;
C. Auséncia de mapa comparativo de preco; D.
Auséncia de minimo planejamento da contratacao,
envolvendo a solicitacdo da demanda, justificativa e
o valor que a administracdo esta disposta a pagar
com base em uma pesquisa de mercado; E. ndo ha
uma exposi¢do de motivos, para razdes da escolha
da UEPB, conforme prevé o art. 26 da Lei 8.666/93;

2. Apos levantamento detalhado, realizado pela
Secretaria de Administracdo, observa-se que as
seguintes fun¢des ndo se encontram criadas por lei,
estando, portanto, inexistentes na estrutura
administrativa municipal: facilitador de arte e cultura;
facilitador de musica; facilitador de esporte; condutor
socorrista; orientador social, técnico de enfermagem
pronto atendimento, enfermeiro do SAMU,
enfermeiro do pronto atendimento, educador fisico,
fonoaudidlogo, médico plantonista, coordenador do
CRAS;

3. Observa-se, ainda, que, de acordo com a legislacao
municipal, foram incluidos no processo seletivo
cargos de natureza comissionada, que sao de livre
nomeacdo e exoneracdo: visitador do Programa
Crianga Feliz- Lei n°® 512/2019; Coordenador do
Programa Crianga Feliz — Lei n° 512/2019;
Advogado — Lei n°® 475/2017;

4. O Edital do Processo Seletivo n° 01/2019 previu
namero de vagas para Pessoa com Deficiéncia-PCD
em numero inferior ao previsto no Decreto Federal
n°® 9508/2018, art. 1°, Paragrafo 1°;

5. Oitem IX-Da Prova Pratica nao previu de forma clara
a pontuacdo de cada item que seria avaliado na
prova pratica, deixando duvidas nos pontos 10 e 11
sobre se haveria ou ndo desmembramento dos
critérios de analise da prova pratica em sub-itens;

6.

10.

As Leis enumerados no predmbulo do Edital
publicado como reguladoras do certame tratam da
estrutura administrativa de servigcos efetivos e
comissionados deste Municipio, que devem ser
providas por Concurso Publico;

Nem o predmbulo do Edital, nem a integralidade do
seu texto, especificou se o0 ingresso dos
selecionados no Processo Seletivo se daria de forma
efetiva ou temporaria;

O Edital do Processo Seletivo ndao especificou o
instrumento juridico/ato de ingresso pelo qual os
selecionados ingressariam no servigo publico;

O item Xl do Edital menciona o termo “nomeacgao”,
que exige a lavratura de portaria, que € o
instrumento juridico utilizado para a investidura em
cargo efetivo, provido mediante concurso publico, ou
cargo em comissdo, considerado de livre nomeacéo
e exoneracdo, o que deixa dividas sobre a forma de
investidura dos selecionados, se definitiva ou
tempordria;

A falta de clareza explicitada no Edital, quanto a
forma e natureza da investidura dos selecionados no
ambito do servigo publico viciou o processo seletivo.

Diante de tais constatacfes, essa Comissdo sugere ao
Excelentissimo Senhor Prefeito que proceda a publicacédo
deste relatério no meio de publicagdo oficial desse Municipio
para garantir o direito a informacdo e impugnacdo dos
interessados, que poderdo se manifestar no prazo de 15 dias,
e, apds, se houver manifestagcéo, que se encaminhe o0s autos
para analise da Assessoria Juridica; caso ndo haja
manifestacéo, que se proceda a decretacdo de nulidade do
certame ante os vicios apontados.

Gurinhém-PB, 19 de maio de 2021.

(assinado na forma fisica)

TEOBALDO SERGIO DE PAIVA
Presidente

MAX JOSE DE AQUINO ARRUDA
Membro

ALEXANDRE PAULINO DOS SANTOS
Membro



