SSTESEP S

ESTADO DA PARAIBA
PODER EXECUTIVO

GOVERNO MUNICIPAL DE GURINHEM
Lei n° 606/2023, de 29 de dezembro de 2023.

INSTITUI O PREMIO POR PRODUTIVIDADE -
GP PARA OS CARGOS DE FISCAIS DE
TRIBUTOS E FISCAIS DE OBRAS MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Gurinhém, no uso de suas atribuigbes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Gurinhém, Estado da Paraiba, faz

saber o que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o Prémio por Produtividade aos titulares dos cargos de Fiscais
de Tributos e Fiscais de Obras do Municipio de Gurinhém, que estiverem no efetivo
exercicio de suas fungdes.

§ 1°. O prémio por produtividade sera devido partir da publicacdo desta lei, em
conformidade com a tabela prevista no Anexo | e Il, que contém:
| — Os critérios para pontuagao da produtividade;

Il — O valor monetario para cada ponto;
IIl - O limite mensal de produtividade a ser alcangado por cada fiscal observara o teto que
corresponde a 300 (trezentos) pontos.

§ 2°. O valor monetario do ponto podera ser revisto anualmente por meio de decreto,
utilizando a corregdao monetaria para atualizagdo de valores corrigidos, pela variagédo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo-IPCA ou outro indice definido pelo Poder
Pablico Municipal, podendo, inclusive, sofrer decréscimo em razdo da variagdo na
arrecadacao tributaria municipal.

§ 3°. A tabela prevista no Anexo | e Anexo Il também podera ser revista por meio de
decreto, considerando a necessidade do servigo, que podera alterar a pontuagao para cada
atividade e a limitagdo de pontos para cada grupo de atividades (tabelas).

§ 4°. Os pontos deverdo compor a soma dos meses de referéncia.

§ 5°. O prémio por produtividade sera pago a cada quadrimestre do ano, a partir de
apuracédo mensal de produtividade dos meses de referéncia do quadrimestre no limite

maximo mensal de 300 (trezentos) pontos.
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§ 6°. Deixara de incidir o pagamento do prémio por produtividade nas hip6teses de

afastamento das atividades que ensejam a respectiva pontuagéo, inclusive nos casos de:

| — Licenga-prémio;

Il — Exercicio de cargo em comissdo, no ambito municipal, ou caso seja colocado a
disposig¢ao de outro érgao;

§ 7°. Em caso de afastamento por férias, licenga-maternidade, licenga paternidade
ou licenga saude, fara jus a perceber o prémio por produtividade referente ao ultimo periodo
trabalhado.

§ 8°.0 prémio previsto nesta lei ndo compora a remuneragéao do servidor.

§ 9°. Este prémio sera pago a cada quadrimestre a partir de janeiro de 2024.

Art. 2°. O ocupante do cargo de Diretor de Tributos e Assessor de Tributos, por ser
responsavel diretamente pelo acompanhamento, orientacéo e direcao das atividades dos
Fiscais fara jus ao Prémio por Produtividade no valor correspondente a 100% do maior valor
de prémio por produtividade pago, apurado a cada més que integra o periodo de referéncia.

Paragrafo unico. Para o pagamento do prémio do Diretor e Assessor de Tributos,
tomar-se-a por base em cada més dentro do periodo de referéncia o valor da maior
pontuagao obtida pelo integrante da equipe que alcangar maior numero de pontos.

Art.3°. O controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos de Fiscais de Tributos e
Fiscais de Obras que efetivamente desempenharem fungao de natureza externa sera feito
com dispensa de ponto, em razao de suas atribuigdes.

§ 1°. Os servidores mencionados no caput deste artigo atenderdao a uma escala de
trabalho elaborada pelo Setor de Tributos, a fim de garantir que haja pelo menos um fiscal
por dia na unidade de trabalho para o atendimento de demandas urgentes do setor.

§ 2°. A produtividade sera entregue ao setor por cada servidor até o dia 20 do més
de referéncia.

Art. 4°. O prémio por produtividade criada por esta lei sofrer4, em caso de falta
injustificada, dentro do periodo de referéncia, o seguinte desconto, cumulativamente:
| — até a segunda falta, o percentual de 5% (cinco por cento), a cada falta;

Il — da terceira a quarta falta, o percentual de 10% (dez por cento) a cada falta;
Ill — da quinta a sexta falta, o percentual de 15% (quinze por cento) por cada falta;
IV — quanto a sétima falta, o percentual de desconto sera de 20%. M
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Paragrafo unico. A partir da oitava falta injustificada, dentro do periodo de referéncia, o

Fiscal de Tributos e Fiscal de Obras Municipais perdera o direito de perceber o prémio
previsto nesta Lei.

Art. 5°. O pagamento do prémio por produtividade previsto nesta lei esta
condicionado a que cada fiscal, individualmente, alcance, no minimo a produtividade de

30% (trinta por cento) da pontuagdo maxima prevista no art. 1°, Paragrafo 1°, lll para cada

més do periodo de referéncia.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data/de sua publicacéo

. Gurinhém-PB, em 29 de dezembro de 2023.

)
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ANEXO |

O prémio sera atribuido aos Fiscais de Tributos em efetivo exercicio até o limite maximo
mensal de 300 (trezentos) pontos, auferidos em raz&o dos critérios e conceitos seguintes.
MAPA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

FISCAL:

MAT:

MES DE REFERENCIA:
PERIODO DE REFERENCIA:
VALOR DO PONTO: R$ 2,00

Tabela 01 - LIMITE MA)_(IMO DE 150 PONTOS

ProcedimentoFiscal | Quantidade | Pontos | Subtotal

11 | Termo de |Inicio de Fiscalizagcdo 10
(cientificado)

1.2 | Fiscalizagdo em curso (diligéncia) 10

1.3 | Termo de Encerramento de Fiscalizagao 10
(cientificado)

1.4 | Andlise da escrita fiscal (mediante 05
apresentacao de relatério/ fiscal)

1.5 | Notificagdo de estabelecimentos sem 10
alvara, e/ou inscricdo mercantil.

1.6 | Termo de prorrogacdao da fiscalizagao 05
(mediante  autorizacdo do  Chefe
Imediato)

1.7 | Andlise de Empresas do Simples 05
Nacional, no que diz respeito a inclusdo /
exclusao do  sistema (mediante
apresentacao de relatério/ fiscal).

1.8 | Entrega de correspondéncias tributarias 05
autorizadas pela chefia imediata

1.9 |Lavratura de Auto de Infracédo 10
(Comprovagdo com a ciéncia do
contribuinte).

1.10 | Notificagdo Mercantil/alvara vencido. 10
(por contribuinte).

1.11 | Emissao de Intimacao Fiscal 10
(Comprovacdo com a ciéncia do
intimad
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2.1

Tabela 2 - LIMITE MAXIMO DE 100 PONTOS

_Procedimento Fiscal
Langamentos relativos a eX|g|b|I|dade do
ISSQN (mediante apresentacdo de
relatério/ fiscal).

| Quantidade

Pontos

Subtotal

10

2.2

Emissdo/Renovacdo de Alvara de
Localizacdo e Funcionamento.

05

2.3

REDESIM - Consulta Prévia
(deferimento, indeferimento, baixa e
alteracdo da inscricio no Cadastro
Econdémico). Comprovagdo mediante
apresentacao de relatério/ fiscal.

05

24

Cancelamento ou alteracao de
atividade(s) do cadastro fiscal mercantil.

05

3.1

_Procedimento Fiscal
Anéllse de documentos para
regularizagao; revisao e deferimento de
licencas diversas.

Tabela 3 - LIMITE MAXIMO DE 75 PONTOS
| Quantidade

Pontos

Subtotal

05

3.2

Vistoria (mediante apresentacdo de
relatério/ fiscal).

10

3.4

Conferéncia de Declaracdo para indice
de Participacdo do Municipio na Quota-
Parte  Municipal do ICMS, por
estabelecimento de estabelecimentos

OMIiSSOS € A0 OMISSOS.

10

Tabela 4 - LIMITE MAXIMO DE 100 PONTOS

estabelecimento comercial e eventos,
devidamente requisitada por autoridade
superior.

Proceé;meaio Flscal Quantidade | Ponto | Subtotal
4.1 | Lancamento do ISS/Substltuto Trlbutarlo 05
42 | Termo de Apreensdao de Documentos 05
Fiscais.
4.3 | Arbitramento Fiscal (concluido) com a 05
devida ciéncia do Contribuinte.
4.4 | Fiscalizacao noturna em 15
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4.5 | Plantao Fiscal: (por dia — expediente). 10
max.. de 04 (quatro) plantées/més.

46 | Emissdao de Certiddo de Baixa ou 05
suspensio no cadastro mercantil.

Apresento o mapa de pontuagdo para obtencdo da gratificagcdo de produtividade que

totalizou a quantidade de pontos, correspondendo o valor de R$
a ser pago no més subsequente.
FISCAL — MAT.
De acordo
DIRETOR DE TRIBUTOS
Ciente

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO/FINANGAS
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ANEXO |

DECLARAGAO DE ATINGIMENTO DE META PARA O
GERENTE DE TRIBUTOS

Declaro para os devidos fins que,avaliando a Produtividade dos fiscais contata-se
que, individualmente, alcangaram a produgdo minima mensal de 30% da pontuagéo

maxima de produtividade no més de referéncia de de

Gurinhém, de de

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO/FINANGAS
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ANEXO Il

O prémio sera atribuido aos Fiscais de Obrasem efetivo exercicio até o limite maximo
mensal de 300 (trezentos) pontos, auferidos em razao dos critérios e conceitos seguintes.

- MAPA DE PRODUTIVIDADE FISCAL

AGENTE / FISCAL:
MAT:

MES DE REFERENCIA:
Periodo de referéncia:
Valor do Ponto: R$ 2,00

Tabela 01 - LIMITE MAXIMO DE 300 PONTOS
. Quantidade | Pontos | Limite | Subtotal

Procedimento Fiscal

11 Vistdria e controle de edlﬁcagc")es N 10 50

1.2 | Vistoria para regularizagéo de obra. 10 50
1.3 | Vistoria para emissao de carta habite- 10 50
se.

(Quando tratar-se de vistoria em
edificagcao

multifamiliar ou galeria comercial
apontuacao devera obedecer ao
critério de

50% das unidades).

1.4 | Vistoria para verificagado de denuncias 10 50
de

obras irregulares.

1.5 | Vistoria e/ou acompanhamento de 05 25

demolicdo e embargos de obra
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1.6 | Vistoria para conferéncias de 05 25

dimensoes
vinculadas a emissao de certidao de

limites e confrontagdes.

1.7 | Vistorias para verificagéo de area 05 25
edificada

em fungéo para adequacéo do IPTU.

1.8 | Vistorias realizadas por demanda de 05 25
outras
N secretarias e 6rgaos publicos.
1.9 | Relatério e Laudos Técnicos 05 25
1.10 | Autuagdes em obras por infragbes 10 50
1.11 | Autuagéo por inicio de construgao e 10 50

obra sem a prévia licenga.

1.12 | Autuacgéao por construir em desacordo 10 50
com o projeto aprovado.

1.13 | Elaboragao de laudo de vistoria para 05 25
efeito de obra embargada.

1.14 | Por elaboracgéao de projetos que 15 45
atendas aos interesses e

peculiaridades dos servigos
desenvolvidos na reparti¢ao tributaria,

e na fiscalizagéo de obras e servicos.

Apresento o mapa de pontuagao para obtencgao da gratificagédo de produtividade que
totalizou a quantidade de pontos, correspondendo o valor de R$

a ser pago no més subsequente.
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FISCAL DE OBRAS - MAT.

De acordo:

DIRETOR

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA(}KOIFINANGAS




