ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM
COMISSAO EXTERNA PARA AVALIACAO DE TITULOS DE PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO DA EDUCACAO N° 001/2023

RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS

1 - Candidato: LACERDA DOS SANTOS COSTA

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 0,9

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, a exigéncia para
o cargo de professor de educagio fisica, conforme Anexo I do edital, exige APENAS FORMACAO
SUPERIOR NA AREA, mesmo o candidato apresentando diploma de graduagéo de licenciatura e
bacharelado, a pontuacdo apenas exige graduacdo, ter mais de uma graduagdo, ndo ¢ requisito para
pontuacao a maior, conforme prevé edital. A comprovacdo de estagio na Escola Estadual de Ensino
Fundamental e Médio Jodo Ribeiro e estagio na Escola Municipal José Francisco da Costa,
DESCUMPRE o que determina o ITEM 2.8, d), no qual diz expressamente que: “A EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COMO ESTAGIARIO E/OU MONITOR NA AREA DE ENSINO OU
BOLSISTA DE ESTUDO, NAO SERA COMPUTADA SOB QUALQUER HIPOTESE”. Dessa
forma, o candidato ndao pontuou a experiéncia profissional com atividade de estagio. Portanto, apenas

pontuando com 9 meses de experiéncia profissional.

2- Candidato: ELIZANGELA DE CASSIA COUTINHO DOS SANTOS

Cargo: INTERPRETE DE LIBRAS

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: ELIMINADA

RESPOSTA AO RECURSQO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, conforme edital
no Anexo I, exige-se comprovagdo de CERTIFICADO/DIPLOMA de conclusdo do ensino médio.
Mesmo a candidata alegando em seu curriculo que possui graduagao em pedagogia, a mesma nao
apresentou a devido comprovagdo tanto para o ENSINO MEDIO, quanto para GRADUACAO, o
edital determina como requisito obrigacdo para aptidao a concorrer o cargo pretendido, o respectivo

documento, como a mesma nao apresentou o requisito minimo para aprecia¢ao dos demais titulos por
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ora juntados, a mesma foi ELIMINADA. Mesmo ela possuindo outros titulos, o requisito principal

nao foi CUMPRIDO.

3- Candidato: IEDA ARRUDA DA SILVA

Cargo: PROFESSOR DE EJA DO SITIO URUCU

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: ELIMINADA

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculacao ao edital, conforme Anexo
I, exige-se para o cargo de PROFESSOR DE EJA, EXPERIENCIA MINIMA DE 6 meses na
Educacao de Jovens e Adultos, ou seja, a experiéncia profissional deve ser exercida especificamente
em EJA, experiéncia em cargos diversos a area de EJA ndo podem ser contabilizados, conforme
determina o item 2.8 do edital, que diz: “A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a
atividades relacionadas aos cargos, areas de conhecimento/atuacao/especialidades.” Mesmo alegando
em seu curriculo que possui experiéncia profissional como professora alfabetizadora de jovens e
adultos na cidade de Sapé, nao anexou a comprovacao da referida experiéncia. A experiéncia anexada,
apenas diz respeito ao cargo de Professora Prestadora de servi¢o, e de Diretora Escolar. Nao

especificando se a atuagdo foi em EJA.

4- Candidato: LUCIANE CARNEIRO DE SOUSA

Cargo: PROFESSOR DE EJA DO SiTIO URUCU

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: ELIMINADA

RESPOSTA AO RECURSQO: Pelo principio da literalidade e vinculacdo ao edital, conforme Anexo
I, exige-se para o cargo de PROFESSOR DE EJA, EXPERIENCIA MINIMA DE 6 meses NA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS. A candidata apresentou diploma de graduagdo em
pedagogia, mestrado em educacdo. Alegou ainda em seu curriculo que exerceu a funcdo de
alfabetizadora de jovens e adultos no municipio de Gurinhém, de 1997 a 1999, contudo ndo juntou
NENHUMA COMPROVACAO DO EXERCICIO da referida fungdo. A experiéncia anexada, apenas
diz respeito ao cargo de Professora de Ensino Infantil e fundamental I. Apresentou declaragao que ¢

professora de ensino superior, todavia a referida apresenta¢ao nao condiz com o que determina 2.8,

a).
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5- Candidato: ECHWEILERNIKVIKS NASCIMENTO DOS ANJOS

Cargo: PROFESSOR DE EJA - GURINHEM

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 27,0

RESPOSTA AO RECURSQO: Pelo principio da literalidade e vinculacdo ao edital, conforme Anexo
I, exige-se para o cargo de PROFESSOR DE EJA, LICENCIATURA E EXPERIENCIA MINIMA
DE 6 MESES NA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, ou seja, a experiéncia profissional deve
ser exercida especificamente em EJA, experiéncia em cargos diversos a area de EJA nao podem ser
contabilizados, conforme determina o item 2.8 do edital, que diz: “A comprovagdo da experiéncia
profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos, areas de
conhecimento/atuagao/especialidades.”

Desta forma, o diploma de graduagio APENAS é REQUISITO ELIMINATORIO, nio contabiliza
pontuacao para analise de titulos, todavia foi pontuada a Especializacdo Lato Sensu em Historia do
Brasil, (5,0 PONTOS). No que diz respeito, a CURSOS DE APERFEICOAMENTO, no item 1.9 e
anexo I do edital, “s6 serdo pontuados os cursos e experiéncias profissionais que tiverem correlagao
com o cargo publico que ird concorrer”. Conforme devidamente fundamentado na ficha de avaliacao
do candidato realizada pela Comissdo, restou comprovado que o curso de aperfeicoamento on-line de
EJA — Educagdo de Jovens e Adultos, com carga horaria de 60 horas, foi devidamente considerado e
contabilizado em 12,0 pontos (pontuacao maxima conforme anexo III do edital).

Ainda, conforme item 2.4 do edital, o candidato apresentou, em fase de recurso, documento novo
FORA DO PRAZO, qual seja, declara¢dao emitida pela Prefeitura de Jodo Pessoa, de que exerceu a
fungdo de professor de EJA no periodo de 2013 a 2017, com data de emissdo em 01/02/2023. Se o
candidato houvesse apresentado a respectiva declaragao no periodo de inscrigdo, a mesma teria sido
contabilizada.

No tocante ao registro em CTPS, conforme item 2.8, a), a comprovagado de experiéncia ndo se refere
ao cargo/fungdo de EJA, apenas como PROFESSOR DE HISTORIA, portanto, somente foram
considerados os 2 anos de experiéncia 2021 e 2022 (totalizando 10,0 pontos, 5 por ano) como
professor do seguimento da EJA no municipio de Gurinhém. OBSERVACAO: a Comissio recebeu

duas cépias do recurso com mesmo contetido e mesmos documentos.
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6- Candidato: MARIA EDUARDA ALVES TRAJANO

Cargo: FISIOTERAPEUTA PARA SALA DE AEE

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 9,0

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, e em analise as
funcdes exercidas pelo fisioterapeuta especificamente para sala de AEE, para fins de contabilizacao
de titulos no que pertine CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA AREA, ndo se contabiliza
participacdo em congressos, encontros, seminarios ¢ demais eventos na condi¢ao de OUVINTE. Os
cursos de: “BASE DA REABILITACAO: TREINO RESISTIDO”, “AURICULOTERAPIA”, “DRY
NEEDLING — agulhamento a seco”, LIBERACAO MIOFASCIAL” e “VENTOSATERAPIA” nio
possuem pertinéncia especifica com a referida fungao, e dessa forma, ndo foram contabilizados.
Contudo, em reanalise da documentagio apresentada, considerou-se o CURSO DE BIOMECANICA
APLICADA A REABILITACAO DE MEMBROS INFERIORES, com carga horaria de 16hrs,
contabilizando 3,2 pontos em Cursos. Ademais, a candidata apresentou no ato da inscri¢do,
declaracao emitida pelo municipio de Gurinhém, na funcao de Fisioterapeuta em AEE, no periodo de
01/04/2021 a 28/12/2022, CONTABILIZANDO 1 ANO, 8 MESES E 27 DIAS, totalizando 5,8

pontos, e ndo 1 ano e 9 meses, conforme apresentado em recurso.

7- Candidato: ANA CLAUDIA DA SILVA SOARES

Cargo: CUIDADOR DE CRIANCA COM DEFICIENCIA

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 0,0

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, em seu anexo
III, para fins de contabilizacao de titulos no que pertine CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA
AREA, n#o se contabiliza participagio em congressos, encontros, seminarios e demais eventos na
condicdo de OUVINTE. A exigéncia minima para o candidato concorrer a vaga era a comprovacao
de Ensino Médio Completo. A candidata, ao apresentar diploma de Graduagdo em Pedagogia,
comprovou tal requisito, conforme anexo I. O diploma de graduag¢do nao contabiliza para pontuagao
para fins de titulacdo e classificagdo. No tocante a comprovacao de experiéncia profissional, a
candidata apresentou APENAS experiéncia na funcdo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, ndo apresentando documentagdo exigida para o CARGO/FUNCAO DE

CUIDADOR, conforme item 1.9 e anexo III do edital. Os cursos apresentados, da mesma forma, nao
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apresentam correlagdo com as especificidades do cargo pleiteado, sendo todos voltados para a

docéncia. Portanto, trata-se de candidata apta ao cargo, porém sem pontuagao.

8- Candidato: MICHELE SILVA NASCIMENTO

Cargo: CUIDADOR DE CRIANCA COM DEFICIENCIA

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 0,0

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, em seu anexo
111, para fins de contabilizacao de titulos no que pertine CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA
AREA, nio se contabiliza participagdo em congressos, encontros, seminarios ¢ demais eventos na
condicdo de OUVINTE. A exigéncia minima para o candidato concorrer a vaga era a comprovagao
de Ensino Médio Completo. A candidata, ao apresentar diploma de Graduacdo em Pedagogia,
comprovou tal requisito, conforme anexo I. O diploma de graduagdo nao contabiliza para pontuagao
para fins de titulacdo e classificacdo. No tocante a comprovacdo de experiéncia profissional, a
candidata apresentou APENAS experiéncia na funcdo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL na rede publica de ensino, e como CUIDADORA na rede privada de ensino,
todavia, descumpriu a determinagdo do item 2.8, a) do edital (ndo apresentou registro na CTPS)
nio apresentando documentagio exigida para 0 CARGO/FUNCAO DE CUIDADOR, conforme item
1.9 e anexo III do edital. De modo que a experiéncia profissional ndo foi contabilizada. Os cursos
apresentados, da mesma forma, nao apresentam correlagdo com as especificidades do cargo pleiteado,
sendo todos voltados para a docéncia. Portanto, trata-se de candidata apta ao cargo, porém sem

pontuagao.

9- Candidato: JOSE DE ANCHIETA RANGEL DE PAIVA FILHO

Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

TOTAL DE PONTOS REANALISADO: 5,0

RESPOSTA AO RECURSO: Pelo principio da literalidade e vinculagdo ao edital, a exigéncia para
o cargo de professor de educacao fisica, conforme Anexo I do edital, bastava apenas graduagao no
curso de educagao fisica, no qual o candidato apresentou o respectivo diploma e histoérico escolar da
graduagdo na UNIESP. No que pertine ao requisito de andlise de experiéncia profissional, o edital,

no item 2.8, a), estabelece que: “a experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser
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comprovada mediante apresentagdo de copia do registro da CTPS”. Contudo, o candidato APENAS
apresentou Declaragdo, para fins de exercicio profissional, emitida pelas proprias escolas da rede
privada de ensino, tanto na escola particular Vitorino Silveira quanto no Instituto Educacional Crianga
Ativa, ndo cumprindo o requisito do item acima mencionado, e, por tal motivo, ndo pontuou. Somente
foi contabilizada declaragdo da rede publica, pelo periodo de 1 ano, pois cumpriu com as exigéncias
previstas no item 2.8, b) do edital. O candidato alega no recurso que apresentou cursos de
especializac¢do na area, contudo, nao apresentou NENHUM DIPLOMA OU CERTIFICADO de curso
de aperfeicoamento, apresentou apenas uma lista de cursos como ATIVIDADES
COMPLEMENTARES exigidas para conclusdo de sua graduacdo. Desta forma, tais cursos sdo

inerentes a carga horaria para conclusao da graduagao e ndo para computo de aperfeigoamento.

Gurinhém, 02 de fevereiro de 2023

Amanda de Andrade Tavares
Larrysa Mirelly Rosendo Figueiredo
Lorena Fatima Duarte Fernandes

Comissio Técnica



