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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA INFRAESTRUTURA
N° 002/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GURINHEM-PB torna publico que estaréo
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2022, visando
a contratacdo de profissional, por excepcional interesse publico, por prazo
determinado na forma do que dispde o art. 37, IX, da CF/1988 para os

cargos/funcdes publicas constantes do Anexo I.

O Processo Seletivo Simplificado epigrafado esta sob o acompanhamento da
Comisséo Técnica designada pela Portaria n° 021/2023, submetendo-se a
legislacdo vigente e as instrucdes especiais contidas neste Edital e demais atos

complementares.

O processo seletivo simplificado destina-se a realizacdo de contrato por prazo
determinado para suprir necessidade temporaria deste Municipio, observada a

legislacdo municipal, para exercer as fungdes constantes deste Edital.

O candidato aprovado e contratado exercera funcéo, sem estar vinculado a cargo

ou emprego publico, e sera considerado servidor temporario.

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a ordem final de
classificacéo, em funcéo das necessidades do Municipio, respeitando-se o prazo

de validade deste processo seletivo simplificado.

1. DA INSCRICAO
1.1. As inscricbes de candidatos para o Processo Seletivo Simplificado n°
001/2022, para exercicio das fungbes publicas constantes do Anexo | deste

Edital, ser@o realizadas na sede da Prefeitura Municipal de Gurinhém, na Rua
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Flavio Ribeiro Coutinho, 219, Centro, no periodo de 23/01/2023 a 27/01/2023
das 8:00 as 12:00h, mediante o preenchimento de formulério de inscricdo
disponibilizado no mencionado 6rgdo e a apresentacdo da documentacao
relacionada neste Edital.

1.2. Alinscricao para o Processo Seletivo Simplificado seré gratuita.

1.3. No ato da inscricéo, o candidato devera apresentar, em fotocépias:

1.3.1. Carteira de Identidade e/ou Carteira de Trabalho;

1.3.2. CPF;

1.3.3. Titulo de Eleitor (com comprovante de votacdo ou justificacdo na ultima
eleicéo);

1.4. O candidato sera responsavel pela exatiddo das informac¢des contidas no
seu curriculo.

1.5. Qualquer informagédo falsa ou ndo comprovada gera a eliminacdo e
afastamento do candidato no Processo Seletivo.

1.6. N&o serao objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local
diverso do indicado.

1.7. Somente serdo recebidos curriculos apresentados no endereco indicado
neste Edital, mediante o preenchimento de formulario de inscri¢éo.

1.8. O curriculo devera ser apresentado, no ato de inscricdo, de acordo com
modelo constante do Anexo Il deste Edital.

1.9. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiverem

correlacdo com o cargo publico que ird concorrer.

2. DA SELECAO

2.1. A Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado seré
responsavel pela selecéo dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos
e administrativos exigidos neste instrumento convocatorio, mediante a analise

de curriculo, no qual deve constar o tempo de servi¢o na funcao.
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2.2. Na avaliacdo dos candidatos, o resultado serd igual ao somatério da
pontuacao obtida na analise dos curriculos e no tempo de experiéncia no cargo

publico que ird concorrer, assim distribuidos:

2.3. Todos os titulos e comprovantes deverdo ser entregues de uma unica vez,
no ato de inscricdo, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e ou

substituicdo de documentos.

2.4. Nao serédo aceitos titulos e comprovantes entregues fora do prazo, por fax

ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

2.5. Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de

cursos, estes deverdo ser apresentados mediante copia - frente e verso.

2.6. O candidato podera apresentar mais de um titulo, observados os valores

maximos para pontuacao dispostos nos Anexos deste Edital.

2.7. As certiddes ou declaragcdes de conclusdo dos cursos mencionados nos

Anexos deste Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

2.8. A comprovacdo da experiéncia profissional refere-se a atividades
relacionadas aos cargos, areas de conhecimento/atuacéo/especialidades,
devendo ser feita da seguinte forma:

a) A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser
comprovada mediante apresentacdo de coépia do registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada
mediante certiddo ou declaracdo expedida por 6rgdo ou entidade competente,

com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o
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caso, e a espécie do servi¢co realizado. O documento devera ser emitido em
papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento.

c) A experiéncia profissional realizada como autbnomo devera ser comprovada
mediante copia legivel devidamente autenticada do contrato de prestacdo de
servigos ou de recibo de pagamento de autbnomo — RPA -, em qualquer caso,
acrescida de declaracdo do contratante, com registro do periodo de inicio e
término do trabalho realizado, quando for o caso, e a espécie do servigco
realizado. A declaracdo do contratante devera ser emitida com identificacédo e
assinatura legivel.

d) A experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou
bolsista de estudo ndo sera computada sob qualquer hipotese.

2.10. No caso de comprovacao de tempo de servico inferior a 1 (um) ano, na
funcdo publica que ira concorrer, devera ser considerado 0,1 ponto por més de
efetivo exercicio.

2.11. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do somatério
total dos pontos obtidos e serdo contratados os mais bem classificados dentro
do numero de vagas disponibilizado no Anexo | deste edital.

2.12. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia,
sucessivamente, para efeito de classificacdo, ao candidato que:

a) tiver maior carga horaria em cursos e capacitacdo para o cargo concorrido;

b) for mais idoso.

3. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

3.1. Qualquer cidadao podera impugnar os termos do edital, devendo apresentar
razbes por escrito dirigidas a Comissdo Técnica de Selecdo do Processo
Seletivo Simplificado, mediante requerimento datado e protocolado na sede da
Prefeitura Municipal de Gurinhém (Setor de Recursos Humanos), na Rua Flavio
Ribeiro Coutinho, 219, Centro, no periodo de 23/01/2023 a 27/01/2023, das 8:00
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as 12:00 h, no prazo de 1 (um) dia util a contar da publicacéo do edital na pagina
web da Prefeitura Municipal de Gurinhém.

3.2. O candidato que desejar interpor recurso devera dirigi-lo a Comisséo
Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado, mediante requerimento
datado e protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Gurinhém, na Rua
Flavio Ribeiro Coutinho, 219, Centro, no periodo de 23/01/2023 a 27/01/2023,
das 8:00 as 12:00 h, a contar da divulgacédo do resultado na pagina web da
Prefeitura Municipal, seguindo rigorosamente as datas ja previstas nas
disposicoes finais deste Edital.

3.2.1. Para contagem do prazo para impugnacdo e interposicdo de recurso,
excluir-se-a o dia da divulgacéo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo recursal.
3.2.2. Os prazos de impugnacéao e para interposicao do recurso sao preclusivos
e comuns a todos os candidatos.

3.2.3. Nao serdo aceitos impugnacao e/ou recursos interpostos via fax ou
protocolizados fora do prazo.

3.3. Compete a Comissao Técnica de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Gurinhém -PB apreciar a impugnacao e 0 recurso
tempestivamente protocolado, desde que, fundamentado, demonstre ilegalidade
ou erro material.

3.4. O pedido de revisdo que néo estiver devidamente fundamentado e que néo
contiver dados necessarios para a identificacdo do candidato sera indeferido
liminarmente.

3.5. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem
o nome do candidato, respectiva qualificacéo e identificacdo da fungéo a qual
concorre.

3.6. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera

disponibilizada na pagina web da Prefeitura Municipal de Gurinhém.
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4. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato, para a sua contratacao, além de apresentar a documentacgao
exigida para inscricdo devera:

4.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador de visto
permanente, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, de acordo com o Decreto n°
70.436/72.

4.1.2. Nao possuir antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria
transitada em julgado;

4.1.3. Ter, na data da admissao, idade minima de 18 anos;

4.1.4. Estar no gozo dos direitos politicos e civis e estar quite com o Servico
Militar, se homem;

4.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fun¢des, comprovada mediante laudo médico;
4.1.6. Possuir a escolaridade exigida para a funcao publica;

4.1.7. Nao possuir vinculo laboral na esfera municipal, estadual ou federal, salvo
as hipéteses de acumulacgdes licitas constitucionalmente;

4.2. A comprovacédo da documentacdo habil de que os candidatos possuem 0s
requisitos exigidos no item 4 deste Edital sera solicitada por ocasido da
contratacao temporaria, e a hdo apresentacao de qualquer documento implicara

a impossibilidade de contratacdo do candidato.

5 - DISPOSICOES FINAIS
5.1. A Comiss&o Técnica de Selecdo no Processo Seletivo Simplificado compete
dar publicidade a todos os atos do certame mediante divulgagcéo na pagina web
oficial da Prefeitura Municipal, conforme calendario abaixo:

Atividade Data

Publicacdo do Aviso do Edital 20/01/2023
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Periodo de inscricédo 23/01/2023 a 27/01/2023
Divulgagao da concorréncia 28/01/2023
Interposicéo de recurso 29/01/2023
Julgamento dos recursos 30/01/2023
Avaliagéo dos titulos 31/01/2023

Resultado da avaliacdo dos titulos 02/01/2023

Publicacao do resultado final Data a ser divulgada na pagina web
da Prefeitura

5.2. A entrega dos curriculos pelo candidato para participar do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Gurinhém-PB implica o conhecimento e
a aceitacao das normas contidas neste Edital.

5.3. Ahomologacéao do Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital
€ da competéncia do Chefe do Executivo Municipal.

5.4. O Contrato Administrativo para a funcdo publica prevista no Anexo | deste
Edital n&o cria vinculo empregaticio permanente com o Municipio, e o contratado
nao sera considerado servidor publico efetivo, ndo gerando direito a estabilidade.
5.4.1. O Contrato Administrativo tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado, caso haja continuidade da necessidade temporaria.

5.4.1.1. A homologacdo de Concurso Publico que contemple as vagas
temporarias previstas neste processo seletivo, a qualquer tempo, gera,
automaticamente, o término do contrato administrativo.

5.5. A Administragcdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios
celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia
de qualquer das seguintes hipéteses:

a) pratica de falta grave, devidamente comprovada,;

b) pratica de 3 (trés) faltas ao trabalho injustificadas, consecutivas ou alternadas;
c) acumulacdo ilicita de cargos, empregos ou funcdes publicas;

d) necessidade de reducao do quadro de pessoal por excesso de despesa;
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e) insuficiéncia de desempenho;

5.6. O local de trabalho sera no Municipio de Gurinhém -PB

5.7. Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo Técnica de Selecdo do
Processo Seletivo Simplificado.

5.8. As decisbes e resultados oficiais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no Quadro de Avisos e no site do Municipio de
Gurinhém -PB.

5.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 1 (um) ano,
a contar da data de sua homologacao, prorrogavel por até dois anos, a critério
do Municipio.

5.10 Este Edital sera afixado no Quadro de Avisos do Municipio e publicado na
pagina web oficial da Prefeitura. Demais informacGes poderdo ser obtidas
pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de Gurinhém (Setor de Recursos
Humanos) no horario das 8:00 as 12:00 h, de segunda a sexta-feira.

5.11. Os casos omissos ou situacbes nao previstas neste Edital e em
publicacdes posteriores serdo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo

Simplificado.

Prefeitura Municipal de Gurinhém-PB, 23 de janeiro de 2023.

TARCISIO SAULO DE PAIVA

Prefeito Constitucional
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ANEXO | = QUANTITATIVO DE VAGAS

CARGO QUANTIDADE | CARGA SALARIO | Requisito
DE VAGAS HORARIA | (R$)
SEMANAL
EM
HORAS
Operador 03 40 1.320,00 | Habilitagao na
de categoria D, curso
maquinas de operador de
pesadas maquina e
experiéncia
minima de 2 anos
Tratorista 03 40 1.320,00 Experiéncia
minima de 2 anos
Eletricista | 01 40 1.320,00 | Curso técnico e
experiéncia
minima de 3 anos
Pedreiro 02 40 1.500,00 | Experiéncia
minima de 2 anos
Servente de | 05 40 1.320,00 Experiéncia
pedreiro minima de 2 anos
Motorista 10 40 1.320,00 Experiéncia
AD minima de 1 ano

em atividade

remunerada e
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habilitacdo na
categoria D

Prefeitura Municipal de Gurinhém -PB, 23 de janeiro de 2023.

TARCISIO SAULO DE PAIVA

Prefeito Constitucional
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ANEXO Il = MODELO DE CURRICULUM VITAE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 002/2023

FUNCAO PUBLICA DESEJADA:
CURRICULUM VITAE

1. Dados Pessoais

Nome Completo:

CPF n°

Titulo de Eleitor n°

RG n°

Endereco:

Cidade:

Estado: CEP:

Telefone fixo: Celular:

Email:

Observacgao: Apresentar comprovante de residéncia.

2. Formacéao Académica

Na descricdo, especificar:

Curso:

Area:

Instituicdo de Ensino:

Cidade:

Data de concluséo:

(Demonstracao de formacao compativel com os requisitos da funcdo publica a

que ira concorrer)
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3. Experiéncia Profissional
Na descrigcdo especificar:
Instituicéo:

Cidade:
Funcao:
Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:

Més/ano do término:

Instituicéo:
Cidade:
Funcao:
Atividade:
Cidade:

Més/ano do inicio:

Més/ano do término:

Declaro, sob as penas da lei, que as informacfes por mim fornecidas sao
verdadeiras.
: de de 2023.

Assinatura do Candidato
Observagdes:
E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios declarados
no ato da inscricdo, em fotocopias, inclusive CPF, RG, CTPS, Titulo de
Eleitor (com comprovante de votacdo ou justificagcdo na ultima eleigdo) e

comprovacado de Tempo de Experiéncia.
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ANEXO Ill - Pontuacéo para avaliagdo dos titulos
Titulo Comprovante/Descri | Pontua¢ | Quantidade | Pontuac
cao ao maxima de | ao

comprovacgd | maxima

es

Doutorado Diploma de concluséo | 20 1 20,0
de curso de
Doutorado,

devidamente

registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, na érea
relacionada ao

emprego pleiteado.

Mestrado Diploma de concluséo | 10 1 10,0
de curso de Mestrado,
devidamente

registrado, fornecido
por instituicdo de
ensino  reconhecida
pelo Ministério da
Educacdo, na area
relacionada ao

emprego pleiteado
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Especializaca
0

Diploma de conclusdo
de de

Especializacao,

curso

devidamente

fornecido
de
reconhecida
da

na area

registrado,
por instituicdo
ensino
pelo  Ministério
Educacao,

relacionada ao

emprego pleiteado

10,0

Experiéncia

profissional

Tempo de exercicio
na administracao
publica, na
funcdo/cargo a que
concorre, nos ultimos
cinco sem

de

anos,
sobreposicao

tempo

5 por ano

Maximo de 5

anos

25,0

de
aperfeicoame

Curso

nto na area

de
realizacdo do curso
de

com

Certificado

aperfeicoamento
informacgéo de

carga horaria

2 por
cada 10

horas

Maximo de

60 horas

12,0
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO

Nome:

RG: CPF:

Endereco:

Telefone para Contato:

Cargo para o qual deseja concorrer:
Gurinhém-PB, de janeiro de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECIBO DE INSCRICAO

Recebi, nesta data, a inscricao do(a) Sr.(a)

, CPF n° no Processo Seletivo da Secretaria
Municipal de : para o] cargo de
Gurinhém-PB, janeiro de 2023.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO




