ESTADO DA PARAIBA
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RESPOSTAS AOS RECURSOS — EDITAL N° 004/2023 — SECRETARIA DE SAUDE
DE GURINHEM

Candidata: Maria José dos Santos Paiva
Cargo: Técnico em enfermagem
Pontuacdo da avaliacdo: Eliminada

Sintese do recurso: Requer reanalise da documentac@o, por considerar que apresentou todos os requisitos
necessarios a aptiddo para o cargo, quais sejam: formacdo como técnica em enfermagem, experiéncia
minima de trés meses e curso de APH Total.

Resposta ao recurso:

Conforme o Anexo I do Edital n® 004/2023, para concorrer ao cargo de Técnico de Enfermagem
se fazia necessario que o candidato comprovasse “Formacdo em nivel técnico especifico, experiéncia
minima de 3 meses e curso de APH realizado nos ultimos 2 anos”.

Apo6s analise da documentacdo fornecida durante a inscrigdo, a Comissdo verificou que a
candidata apresentou, para os requisitos de aptiddo ao cargo:

- Diploma de curso técnico de enfermagem;

- Declaragoes de experiéncia como técnica em enfermagem no Municipio de Gurinhém (de margo

de 2017 a dezembro de 2020 — 2 anos ¢ 9 meses pontuaveis) e no Hospital Regional Sebastido

Rodrigues de Melo (de fevereiro de 2011 a agosto de 2016 — periodo integralmente

desconsiderado por ser anterior aos cinco tltimos anos), bem como registros na CTPS de vinculo

empregaticio na Procardio (07/06/2022 a 16/01/2023 — 7 meses pontudveis), na Fundacdo Martha

Ribeiro Coutinho (05/01/2009 a 17/10/2016 — periodo ndo pontuado por ser anterior aos cinco

ultimos anos), totalizando 3 anos ¢ 4 meses de experiéncia pontuavel, calculo conforme item 2.10

e Anexo III do Edital;

- Certificado do curso de “APH Total” datado de 28/12/2020, logo anterior aos ultimos dois anos.

Assim sendo, a candidata foi eliminada por haver descumprido um dos trés requisitos de aptiddo
dispostos no Anexo I do edital, por haver apresentado curso de APH realizado em periodo anterior aos
ultimos dois anos.

Mencione-se que a candidata apresentou diversos certificados de cursos de aperfeicoamento na
area, porém nao foram pontuados tendo em vista o descumprimento de um dos requisitos de aptidao para
0 cargo.

Conclusio: Avaliagao mantida.

Pontuacio apds recurso: Eliminada
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Candidata: Beatriz Minervino de Souza Silva
Cargo: Técnico em enfermagem
Pontuagdo da avaliagdo: 33,0

Sintese do recurso: Requer reandlise da pontuacdo pela experiéncia profissional (por considerar que
comprovou experi€ncia de 05 anos) e revisao da pontuacdo pelos cursos de aperfeicoamento na area
(mesmo tendo alcangado pontuagdo maxima na avalia¢do). Reapresentou os documentos oferecidos na
inscri¢ao e ofereceu uma declaragdo de experié€ncia profissional atualizada.

Resposta ao recurso:

Cumpre esclarecer que, em atengdo ao item 2.3 do Edital, o qual dispoe que “Todos os titulos e
comprovantes deverdo ser entregues de uma Unica vez, no ato de inscricdo, ndo se admitindo
complementagdo, inclusdo e ou substitui¢do de documentos.”, as declaragdes e certificados apresentados
pela candidata na ocasido do recurso foram desconsiderados nessa reanalise.

Conforme o Anexo I do Edital n® 004/2023, para concorrer ao cargo de Técnico de Enfermagem
se fazia necessario que o candidato comprovasse “Formacdo em nivel técnico especifico, experiéncia
minima de 3 meses e curso de APH realizado nos ultimos 2 anos”.

Apdés analise da documentagdo fornecida durante a inscrigdo, a Comissdo verificou que a
candidata apresentou, para os requisitos de aptiddo ao cargo:

- Diploma de curso técnico de enfermagem;

- Certificado de “Curso de Capacitacdo em Emergéncia ¢ Atendimento Pré-Hospitalar” realizado

em maio de 2021, logo dentro dos tltimos dois anos;

- Declaragdes de experiéncia como técnica em enfermagem (contratada) no Municipio de

Gurinhém (02/01/2009 a 31/01/2010 e de 02/01/2013 até 31/03/2016 — periodo ndo pontuado por

ser anterior aos cinco ultimos anos), no Hospital Regional Dr. Sa de Andrade (margo de 2011 até

01/10/2021) e na UPA Augusto Almeida Filho (26/06/2019 a 31/01/2023).

Tendo em vista que o Anexo III do Edital delimita a experiéncia profissional pontuavel aos
ultimos 05 anos (entre margo de 2018 a margo de 2023) e sem sobreposigao, foi considerada a experiéncia
de 02/03/2018 a25/06/2019 no Hospital Regional Dr. Sa de Andrade (Municipio de Sapé) e de 26/06/2019
a31/01/2023 na UPA Augusto Almeida Filho (Municipio de Jodo Pessoa), totalizando 04 anos ¢ 10 meses
comprovados, o que implica 21,0 pontos (5 pontos por ano ¢ 0,1 por més restante), em calculo conforme
item 2.10 e Anexo III do Edital.

No seu recurso, a candidata informa que ¢é servidora estatutaria lotada na UPA desde 26/06/2019
até os dias atuais e apresentou declaragdo atualizada, datada de 14/03/2023. Ocorre que, em obediéncia
ao item 2.3 do Edital, essa declarag@o foi desconsiderada, sendo observada apenas a juntada durante a
inscri¢do, datada de 31/01/2023, razdo pela qual a pontuagdo pelo requisito de experiéncia profissional é
mantida.

Quanto ao questionamento pela pontuagdo dada aos cursos de aperfeicoamento na area, observe-
se que, conforme o Anexo III do Edital, a carga horaria maxima pontuavel era de 60 horas (totalizando
12,0 pontos). A candidata apresentou diversos certificados de cursos de aperfeicoamento na area,
inclusive diploma de bacharel em Enfermagem, excedendo consideravelmente o maximo de 60 horas
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pontuaveis (ex: Enfermagem Pediatrica e Neonatal — 180h), todavia, em obediéncia ao Anexo III, apenas
foi pontuada no maximo de 12,0 pontos, de modo que a pontuagdo por este requisito ¢ mantida.
Conclusdo: Avaliagao mantida.

Pontuacao apés recurso: 33,0
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Candidata: Elizingela Corina da Silva Felinto Paiva

Cargo: Técnico em enfermagem

Pontuagdo da avaliagdo: 21,0

Sintese do recurso: Requer reanalise da pontuagdo acerca do seu curriculo e revisdo da pontuagdo pelos
cursos de aperfeicoamento na area (analise de um Curso de Boas Praticas da Terapia Transfusional com
carga horaria de 30 horas). Apresentou peticao de recurso e copia do edital destacando o quesito referente
ao curso de APH e o item 2.8, “a”, do edital.

Resposta ao recurso:

A candidata realizou inscri¢do no dia 01/03/2023 (conforme ficha de inscri¢do), devendo
apresentar a documentagdo completa no ato de sua inscrigéo.

Cumpre esclarecer que, em atengdo ao item 2.3 do Edital, o qual dispde que “Todos os titulos e
comprovantes deverdo ser entregues de uma Unica vez, no ato de inscri¢do, ndo se admitindo
complementacgdo, inclusdo e ou substitui¢do de documentos.”, as declaragdes e certificados apresentados
pela candidata na ocasido do recurso foram desconsiderados nessa reanalise.

Conforme o Anexo I do Edital n® 004/2023, para concorrer ao cargo de Técnico de Enfermagem
se fazia necessario que o candidato comprovasse “Formacdo em nivel técnico especifico, experiéncia
minima de 3 meses e curso de APH realizado nos ultimos 2 anos”.

Apo6s analise da documentacdo fornecida durante a inscrigdo, a Comissdo verificou que a
candidata apresentou, para os requisitos de aptiddo ao cargo:

- Diploma de curso técnico de enfermagem;

- Declaragdes de experiéncia como técnica em enfermagem (contratada) no Municipio de

Gurinhém (margo 2017 a maio 2018 — 03 meses); Prefeitura de Itatuba (01/06/2016 a 31/12/2016

— periodo ndo pontuado por ser anterior aos cinco ultimos anos), na Prefeitura de Sao José dos

Ramos (01/2009 a 04/2019 — computando apenas os Ultimos 5 anos, ou seja de 03/2018 a 04/2019

— somando apenas 1 ano ¢ 1 més).

Tendo em vista que o Anexo III do Edital delimita a experiéncia profissional pontuavel aos
ultimos 05 anos (entre margo de 2018 a margo de 2023) e sem sobreposigao, foi considerada a experiéncia

dos periodos, totalizando 01 ano ¢ 01 més comprovados, o que implica 5,1 pontos (5 pontos por ano),
calculo conforme item 2.10 ¢ Anexo III do Edital.

Em seu recurso, a candidata apenas reitera o pedido de analise quanto ao tempo de experiéncia e
os cursos de aperfeicoamento.

Quanto ao questionamento pela pontuacdo dada aos cursos de aperfeicoamento na area, observe-
se que, conforme o Anexo III do Edital, a carga horaria maxima pontuavel era de 60 horas (totalizando
12,0 pontos). A candidata mencionou o Curso de Boas Praticas da Terapia Transfusional, porém este ja
havia sido contabilizado anteriormente.

Convém destacar que, ao passo que a candidata solicitou reanalise de seu curriculo, verificamos
uma incongruéncia quanto ao Certificado do Curso de APH. Conforme Edital, o curso de APH era
requisito obrigatdrio para o candidato ser apto a concorrer ao cargo pretendido.

Verificamos que a candidata realizou a INSCRICAO no Certame no dia 01/03/2023. Conforme
determina edital no Item 2.3, todos os documentos devem ser apresentados no ato da inscrigdo. Ora, a
candidata apresentou um Certificado de Conclusdo do Curso de APH datado para o dia 06/03/2023, ou
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seja, apresentou um certificado no dia 01, porém ja com data de conclusdio POSTERIOR ao ato da
inscri¢do. Dessa forma, o respectivo certificado ndo possui validade juridica, tendo em vista que a
candidata apresentou um documento com data futura de conclusdo, divergente a data da inscrigdo.
Incorrendo em duas situa¢des ndo permitidas pelo edital, quais sejam: 1) APRESENTAR DOCUMENTO
APOS DA DATA DA INSCRICAO, 2) NAO TER CONCLUIDO CURSO ANTES DE PERIODO DE
INSCRICAO, de modo que em ambas as situacdes a candidata deveria ter sido ELIMINADA.

Desta forma, resta claro e evidente que a data de conclusdo do curso de APH néo foi verificado,
por estar em fonte vermelha e ndo muito legivel.

Assim, o presente recurso servird também como RETRATACAO desta Comissdo, ao ter
considerado a candidata APTA, quando de fato deveria ter sido ELIMINADA.

Conclusdo: Candidata ndo estava APTA, e sim ELIMINADA.

Pontuacio apés recurso: ELIMINADA.
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Candidata: Adriano da Silva

Cargo: Técnico em enfermagem

Pontuacdo da avaliagdo: Eliminado

Sintese do recurso: Requer reanalise da documentac@o, por considerar que apresentou todos os requisitos
necessarios a aptiddo para o cargo, quais sejam: formagdo como técnica em enfermagem, experiéncia
minima de trés meses e curso de APH Total.

Resposta ao recurso:

Conforme o Anexo I do Edital n® 004/2023, para concorrer ao cargo de Técnico de Enfermagem
se fazia necessario que o candidato comprovasse ‘“Formacdo em nivel técnico especifico, experiéncia
minima de 3 meses e curso de APH realizado nos ultimos 2 anos”.

Apoés analise da documentagdo fornecida durante a inscrigdo, a Comissdo verificou que o
candidato apresentou, para os requisitos de aptidao ao cargo:

- Diploma de curso técnico de enfermagem;

- Diploma de Tecnologo em Gestdo Hospitalar;

- Declaragoes de experiéncia em exercicio como técnico em enfermagem na CODATA bem como

exercicio da mesma fun¢do no Municipio de Gurinhém foram analisadas.

- Certificado do curso de Primeiro Socorros com carga horaria de 60h e Curso de Formagéo de

Socorrista com carga horaria de 240h, os quais poderiam ser contabilizados como cursos de
aperfeicoamento, porém NAQO substituem o curso especifico de APH como requerido em edital.

Assim sendo, o candidato foi eliminado por haver descumprido um dos trés requisitos de aptidao
dispostos no Anexo I do edital, qual seja, por ndo haver apresentado curso de APH realizado em periodo
dos ultimos dois anos.

Mencione-se que o candidato apresentou diversos certificados de cursos de aperfeigoamento na
area, porém nao foram pontuados tendo em vista o descumprimento de um dos requisitos de aptidao para
0 cargo.

Conclusdo: Avaliagdo mantida.

Pontuacio apos recurso: Eliminado

Gurinhém, 27 de marc¢o de 2023

Amanda de Andrade Tavares
Larrysa Mirelly Rosendo Figueiredo
Lorena Fatima Duarte Fernandes

Comissio Técnica



