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\E'Y DISPOE SOBRE OS ESTATUTOS DOS SERVIDORES
‘?O PUBLICOS DO _MUNICIPIO DE GURINHEM E_DA
'« O\ OUTRAS PROVIDENCIAS. g

0 \ /

! " O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNIC[PIO DE
/ GURINHEM, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA

/ MUNICIPAL APROVOU E EU, SANCIONQ A SEGUINTE LEI,

TITULO |
Dos Estatutos
CAPITULO UNICO
Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei institui oé Estatutos, que regula o:provimento e
a vacancia dos c#gos publicos, os direitos e as vantagens, 0s deveres € as responsablhdades
dos-Servidores ptblicos civis do Municipio de GURINHEM, Estado da Paraiba.

» Art. 2° - Para efeito deste Estatuto:

| - Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, que percebe do erario, vencimentos ou remuneragao pelos servigos prestados;

1 - Cargo publico - € o tonjunto de atribui¢cdes e responsabi-
lidades cometidas a um determinado Servidor vinculado ao regime estatutério;

1 - Classe - € 0 agrupamento de cargos de igual denomina-
¢&@o com iguais atribuicées e mesmo grau de re$ponsabilidade

v - Categoria Funcional - € o conjunto de atividades desdo-

braveis em classe e identificadas pela natureza e pelo grau. de conhecimento exigivel para o
seu desempenho

V . - Grupo Ocupacnonal € o conjunto de categorias funcio-
nais composta de séries de classes e classes Unicas:
‘ Vi - Lotagdo - é o numero-de cargos e classes singulares
5 integrantes de cada grupo ocupacional, distribuido por cada unidade da administracéo, fixada
< por ato da autoridade competente.
‘ Art.3° - O vencimento de cargos publicos obedecera a cédigos e

simbolos: fixados em Lei, consideradas as atnbulgoeb e responsabilidades de cada um,
especificados em regulamentos.

Art.4° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiro,
obedecidas as exigéncias estabelecidas em Lei.

Art.5° - E vedada sob qualquer pretexto, a prestagéo de servigos
gratuitos.

TiTULO 1t
Dos Cargos e da Funcdo Gratificada
CAPITULO |
Dos Cargos
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_ Art.6° - Os cargos podem ser de provimento efetivo e de provi-
mento em comissao. ‘

Paragrafo Gnico - Os cargos de provimento efetivo se dispéem
em classes de categorias funcionais.

Art.7° - Cada grupo ocupacional abrangendo varias atividades
compreendera: ,

| - Assessoramento Superior, subordinados ao Chefe do
Poder Executivo, cujo provimento deva ser regido pelo critério’de confianga e que tenham
atividades de planejamento, orientacdo, coordenagio e controle com vnstas a formagéo de
programas, diretrizes e normas para a administracdo municipal;

Il - Assessoramento Intermediario, representado pela Chefia
de unidades de segundo e terceiro escalfes hierdrquicos, quer pertencentes as atividades
meios e cujo provimento deva ser regido pelo.critério de confianga. ~

Art.8° - Os cargos de ‘provimento em comissdo serdo preenchi-

. dos por livre escolha e nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, desde que satisfagam os

N requisitos previstos em le’ e nas especificagdes dos respectivos grupos, podendo ainda a
escolha recair sobre Servidores da Prefeitura ou postos a sua disposi¢ao.

Art.9° - Salvo os casos de aposentadoria por invalidez € permi-
tido ao Servidor aposentado exercer cargos de provimento em comissdo, desde que seja
julgado apto em inspegéo de salde que precedera a posse.

CAPI{TULO i
Da Func¢do Gratificada

Art.10 - As FungOes Gratificadas serdo cometidas a Servidores
Municipais, sendo-ihes atribuidas como vantagens acesséria e transitdria ao vencimento.

Paragrafo Unico - As fungbes gratificadas terdo seus titulares
escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os seus Servidores, mediante
ato expresso, sempre condicionado ao interesse e conveniéncia da administracéo.

Art.11 - E vedado o exercicio de fungéo gratificada por Servidor
aposentado. :

L TITULO il
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO |
Do Provimento .

Art.12 - Os cargos publicos serdo providos por:

;
I - nomeacao, y

{
Il - progresséo funcional; ’ P
- - transferéncia; '
\Y; - reintegragao; ’ i
V - aproveitamento;

VI - substituicao;
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f‘?ﬂ‘ Vil - reversao;
e VIl - readaptacéo.

v snvme

: Art.13 - O ato de provimento devera indicar a existéncia da vaga,
a vista dos quantitativos fixados por Lei. o

¢

SVt Pt W

SEGAOQ |
Da Nomeacéao
SUBSEGAO |
Disposigdes Gerais

Art.14 - A nomeacéo sera feita:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargos de classe
Unica ou de cargo de classe inicial de série de classes; ,
‘ ] - em comiss&o, quando se tratar de cargo que em virtude
de Lei, assim deva ser preenchido; o
i - em substituigdo, no impedimento temporario do ocupante
de cargo efetivo ou em comiss3o. '

- i

Art.15 - A nomeag&o em carater efetivo para cargo piblico, de-
pendera de habilitagdo mediante concurso publico de provas e de provas e titulos.

- Art.16 - Sera considerada sem efeito a nomeagao, se, por ato ou
omiss&o de quem for responsavel, a posse do nomeado néo se verificar no prazo para esse fim
fixado. '

Art:17 - Nao boderé Ser nomeado para cargo publico aquele que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou
crime cometido contra a administragdo publica ou a defesa nacional,

SUBSEGAO i . %
Do Concurso {

Art.18 - A primeira investida em cargo de provimento efetivo
il depende de aprovagdo em concurso puablico de provas e de provas. e titulos, salvo 0s casos
™y, indicados em lei.

Art.19 - A aprovagdo em concurso nao: cria direito a'nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagéo dos cangidatos habilitados.

Art.20 - Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empate
na classificagéo, o candidato ja pertencente ao servigo plblico municipal, e, havendo mais de
i um com este requisito, o mais antigo.

]

Art.21 - A realizago dos concursos para provimento efetivo de
cargo especificado no edital competente para a classe inicial de série de classes sera
centralizado e terd a coordenagdo da Secretaria Municipal de Administragdo, salvo as
excegdes estabelecidas em lei.

Art.22 - Regulamento proprio expedido por Edital disciplinara os i
requisitos para a inscrigdo, o processo de realizagdo, o prazo de validade, os critérios de
classificagdo, os recursos e a homologagéo dos concursos. i
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Art.23 - Ressalvados os casos em que lei especifica dispuser 0
contrario, é fixada em 50 anos a idade limite para inscricdo em concurso de candidato a
investidura em cargo publico municipal.

Art.24 - Os concursos serdo realizados quando a administragao
Julgar oportuno e terdo validade por 02 (dois) anos, a contar da publicagao da homologacgéo,
prorrogdvel uma unica vez, por igual periodo.

Art.25 - Nao sera aberto concurso péra preenchimento de cargo
publico, enquanto houver em disponibilidade, Servidor de igual categoria & do cargo a ser
provido.

SUBSEGCAO Il -
Da Posse

Art.26 - Posse - é 0 ato que completa a investidura em cargo
publico. ' "

-

Paragrafo (nico - N80 havera posse nos casos de promogao,

acesso, reintegragdo e designagéo para fungéo gratificada.

- Art.27 - Sao requisitos para a posse:. |
] - nacionalidade brasileira, nato ou naturalizado;
1l - idade minima de 18 anos;

i - pleno gozo dos direitos politicos;

v - quitacdo com as obrigagdes militares;

\% - boa saude, comprovada em inspecdo medica,

VI - aptidao para o exercicio da fungao;

VI - habilitagdo prévia em concurso publico, nos casos de
provimento inicial de cargo efetivo;

VIl - cumprimento das condlgoes especiais previstas em lei

ou regulamento para determinados cargos.

§ 1° - A prova.das condigbes a que se referem os incisos |, Il e
VIl deste artigo, ndo sera exigida nos casos de transferéncia, aproveitamento e reversao.

§ 2° - Salvo os casos de acumulagao legal, ninguém podera ser
empossado em cargo publico efetivo sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fungéo
publica na Unido, nos Estados, no Distrito Federal, nos Territorios e em outros Municipios,

-assim como, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista-ou fundagoes

instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que solicitou exoneragdo ou dispensa do cargo
ou da fungdo que ocupava em qualquer dessas entidades.

Art.28 - S30 competentes para dar posse:

| - O Chefe do Poder Executive, aos Secretarios e demais
autoridades que lhe sejam diretamente subordinados;

I - O Titular da Secretaria Mumcnpal de Admnmstraqao e
Finangas, aos demais Servidores.

Art.29 - Podera haver posse mediante procuragdo por instru-
mento publico, ou em casos especiais, a-critério da autoridade competente.

a

Art.30 - A autoridade empossante, verificara sob pena de respon-
sabilidade: :

R R e
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| - Se foram satisfeitas as condigdes legais para a posse;
i - Se do ato de provimento consta a existéncia de vaga,

com os elementos capazes de identifica-la;

i - Em caso de acumulagéo legal de cargos, se consta refe-
réncia ao ato ou processo em que foi autorizado.

Art.31 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do ato de convocagao feito por edital afixado na porta da Prefeitura.

§ 1° - Este prazo podera ser prortogado por mais 30 (trinta) dias,
desde que o interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste
artigo. :

§ 2° Se a posse ndo se der dentro do prazo previsto, 0 ato de
convocagao ficara automaticamente sem efeito. .

SUBSEGAO IV
Do Estagio Probatorio

Art.32 - Estégio probatério - & o periodo de 02 (dois) anos de
efetivo exercicio do Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, em virtude de
concurso e durante o qual sdo apurados o0s requisitos necessarios a sua confirmagio no cargo.

§ 1° - Sao requisitos para o dispoéto neste artigo:

| - idoneidade moral;
| - disciplina;

i - assiduidade;

\% - eficiéncia.

§ 2° - Se, no curso de estagio probatorio, 0 Servidor ndo preen-
cher qualquer dos requisitos enumerados nos incisos do paragrafo anterior, sera demitido.

§ 3° - Para apuragdo do merecimento do estagio em relacao a
cada um dos requisitos, o chefe da reparticdo em que sirva, formara um processo e informara
reservadamente ao 6rgdo de pessoal sobre o Servidor. .

~ § 4° - De posse do processo com elementos informativos, o or-

gdo de pessoal emitira parecer por escrito que, se contrario a confirmagéo do Servidor no
cargo, sera dada vista ao estagiario para no prazo de 10 (dez) dias apresentar defesa.

§ 5° - Julgado o parecer e a defesa, o Secretario Municipal de

Administragdo a que serd remetido o processo, se considerar aconselhavel a demissdo do

Servidor, encaminhard expediente ao Chefe do Poder Executivo, para que seja baixado 0
respectivo ato de demissao.

§ 6° - Se o despacho do Secretario for favoravel a permanéncia
do Servidor, a confirmagao independera de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuragéo dos requisitos de que trata este artigo devera
iniciar-se 04 (quatro) meses antes de findo o estagio probatdrio, para que a demissio, se
indicada, possa se dar na data em que completa os 02 (dois) anos da posse do estagiario.

§ 8° - Findo o prazo do estagio,sem que haja a avaliagéo .de
que trata este artigo, sera o Servidor automaticamente confirmado no cargo.

.oy :
1

SUBSEGAO V , '
Do Exercicio

Art.33 - Exercicio - é o ato pelo qual o Servidor assume as
atribuicdes e responsabilidades do cargo.
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Art.41 - O Servidor preso em flagrante ou preventivamente pro-
nunciado por crime comum ou funcional, e/ou condenado por crime inafiangavel, em processo

que nédo haja pronuncia sera considerado afastado do exercicid ate decisao final passado em
julgado.

Paragrafo unico - No caso de condenacgéo, se esta nao for de
natureza que determine a demissao, o Servidor continuara afastado até o cumprimento total da
" pena, com direito a percepgéo de 2/3 (dois tergos) do vencimentos.

Art.42 - O Servidor devidamente autorizado pelo Chefe do Poder

3 Executivo, podera afastar-se do exercicio do cargo para partlcxpar de provas de competigdes
desportivas dentro ou fora dg Estado.

§ 1° - O afastamento que trata este artigo, sera precedido de jus-
tificagdo do 6rgdo competente. '
§ 2° - O Servidor sera afastado por prazo certo, sem prejuizo dos

vencimentos, quando representar o Pais, o Estado ou o Municipio, em competicdes desportivas
oficiais.

v .

SUBSEGAO VI
Da Fianca

Art.43 - O Servidor designado para fungdes cujo desempenho
dependa de fianga, ..A0 podera entrar em exercicio sem o prévio cumprimento dessa exigéncia.

§ 1° - Nao se exigira fianga quz{ndo o total anual do dinheiro,
bens ou valores do Municipio, sob responsabilidade do Servidor ndo exceder a 50 (cinqlienta)
vezes o valor do salario minimo mensal.

§ 2° - Afianga podera ser prestada:

. - em dinheiro;
] - em titulos da divida publica;

il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitida
por instituto oficial ou empresa legalmente autorizada.

§ 3° - Ndo podera ser procedido o levantamento da fianca antes
da tomada de contas do Servidor.
e § 4° - Somente ap6s a tomada de contas e expedida a quitagdo
57 do interessado, podera ser restituida a fianga, nos casos de falecimento, aposentadona ou
exoneragéo. - i

€

Art.44 - O responsavel por alcance ou desvio de material nao
ficara isento da agao administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja
superior ao prejuizo verificado.

SUBSEGAO Vi
Da Substituigao

Art.45 - Havera substituicdo no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo efetivo, em comissao ou fungao gratificada.

Paragrafo Gnico - Ocorrendo a vacancia, o substituto passara a
responder pelo expediente mediante ato expresso até o provimento do cargo ou fungéo.
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Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio
- serdo comunicado ao 6rgdo de pessoal da Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas,
pelo Chefe da repartigdo ou servigo em que esteja lotado o Servidor, para efeito de registro no
seu assentamento individual. g

Art.34 - O Chefe da repartigio onde deva servir o Servidor, € a
:autoridade competente para dar-lhe exercicio. '

Art.35 - O exercicio de cargo tera inicio no prazo de 08 (oito) dias
contados:

| - da data da publicagéo, nos casos de renovagéo e reinte-
gracéo;
i - da data da posse nos demais casos.

§ 1° - O Servidor que nédo entrar em exercicio dentro do prazo,
sera demitido do cargo, ficando o seu Chefe imediato incumbido de comunicar o fato ao orgao
de pessoal. ‘

§ 2° - Na hipotese de remogao do Servidor quando em férias ou
licenciado, o prazo para o exercicio sera contado da _data em que voltar ao servigo, salvo nos
. casos de licenga para trato de interesse particular.

Art.36 - O Servidor podera ser posto a disposicdo de 6rgao de
administragdo direta ou descentralizada, federal, estadual e municipal, a critério do Chefe do
Poder Executivo para fn determinado e pelo prazo maximo de 04 (quatro) anos, com
vencimentos ou vantagens do cargo. ;
§ 1° - O Servidor posto a disposicdo:nos termos deste artigo,
“ continuara vinculado ao érgao administrativo a que servia.

' § 2° - Findo o prazo ou cessados 0s motivos determinantes do
afastamento & disposigao, o Servidor devera apresentar-se a reparticdo de origem.

§ 3° - O afastamento do Servidor a disposicédo, previsto neste

artigo, podera ser cancelado a qualquer tempo, se ndo houver a comunicagdo mensal, da sua
freqiiéncia.

Art.37 - O afastamento do Servidor péra ter exercicio em enti-
dades com as quais o Municipio mantenha convénio reger-se-a pelas normas nestes estabe-
lecidas.

Art.38 - O Servidor poderd ausentar-se do Municipio ou deslo-
car-se para missdo ou estudo de interesse do servigo publico, mediante autorizac&o expressa
do Chefe do Poder Executivo.

Art.39 - O Servidor designado para estudo ou curso de aperfei-
goamento fora do municipio, com Onus para 0 erario municipal, ficara obrigado a prestar

servigos ao Municipio pelo menos por mais 02 (dois) anos, devendo ser assinado o competente
termo de compromisso.

Paragrafo unico - Ndo cumprida esta obi‘igagéo, sera o Municipio
indenizado da quantia total despendida com a viagem, incluidos o vencimento e as vantagens
recebidas durante o periodo de afastamento do Servidor.

Art.40 - Os afastamentos de Servidores para a participagdo em
congressos e outros certames culturais, técnicos ou cientificos serdo autorizados por ato do
Chefe do Poder Executivo, na forma deste Estatuto. -
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Art.46 - A substituigdo seré automética e independera de ato da
administracgéo.

§ 1° - A substituicéo sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta)
- dias, quando sera remunerada e por todo o periodo.

: § 2° - Mesmo que, para determinado cargo ou fungio nédo esteja
~ prevista substituig&o, podera esta ocorrer mediante ato da autoridade competente, quaqdo
provada a necessidade e conveniéncia da administragao e neste caso 0 substituto percebera o
" yenecimento correspondente ao do substituido, a partir do primeiro dia da substituigao.

Art.47 - A substituigdo recaird sempre em Servidor do Quadro

i e § 1° - Quando decorrer de ato da administragéo. a substituicédo
ra sempre remunerada. S

£ Art.48 - O substituto, durante o tempo em que exercer a substi-
tuigdo, tera direito a perceber o valor do cadigo ou simbolo do: cargo do substituido, podendo
- gptar pelo vencimento de seu cargo efetivo mais a representacao do cargo em comissao.

Paragrafo (nico.- No caso de fungao gratificada, o substituto
percebera o valor corruspondente ao nivel desta, juntamente com 0 vencimento do cargo de
que seja titular. '

ArL.49 - Exclusivamente para atender a necessidade do servigo,
os tesoureiros, caixas e outros Servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento serao substituidos por Servidores da confianga destes, Qque indicaréo,
respondendo a sua garantia pela gestdo do substituto.

SUBSECAO Vill
Da Remogao

- _ Art.50 - Remogéo - é o deslocamento do Servidor de uma para
‘outra Secretaria ou 6rgéo subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a pedido ou
de-oficio, atendidos o interesse € a conveniéncia da administragao.

P - Paragrafo (nico - A remogdo respeitara a lotacdo dos 6rgéos ou
nidades administrativas interessadas e sera realizada, no ambito de cada um, pelos respec-
‘tivos Secretarios, cabendo ao Secretario Municipal de Administragéo e Finangas efetud-la, de
uma para outra Secretaria ou de Secretaria para érgdo diretamente subordinado ao Chefe do
" Poder Executivo. '

Art.51 - A remocgéo por permuta sgré processada a pedido escri-
to de ambos os interessados, com a anuéncia dos respectivos chefes imediatos e de acordo
com as disposigdes desta Subsegéo. '

SEGAO I
Da Progressdo Funcional
SUBSEGAO |
Disposigdes Gerais

- Art.52 - A Progresséo funcional & a passagem do Servidor para a
classe imediatamente superior aquela a que pertencer, dentro da mesma categoria funcional
.. . obedecidas os critérios de merecimento e antiglidade, alternadamente.
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. At.53 - Nao se fara progresséé se houver em disponibilidade,
ervidor aproveitavel na vaga.

Art.54 - As progressoes serdo realizadas quando verificada a
-emstenc:a de vaga e observada a regulamentagéo prépria.

Art.55 - Para todos os efeitos sera considerado promowdo o
:Sewldor que vier a falecer, sem que tenha sido decretado, no prazo legal, a progresséo a que
‘tinha adquirido dirsito.

- Art.56 - O Servidor submetido a processo disciplinar podera ser
_promovido, mas a progressdo se pelo critério de merecimento, ficara sem efeito, no caso de o
-processo resultar em penalidade.

Art.57 - O merecimento é a demonstragao positiva para o servi-
- sua permanéncia na classe tenha sido assiduo pontual, capaz, efciente

§ 1°- O meremmento do Servidor€ adqumdo na classe
g § 2° - Somente poderdo concorfer a progressdo os Servidores
locados nos 2/3 (donu tergos) superiores da lista de antiglidade dos integrantes da classe.

Art.58 - A antiglidade sera determinada pelo tempo efetivo do
xercicio na classe, apurado em dias.

, Paragrafo tnico - Havendo fusao de classe, a antiguidade abran-
.gera o efetivo exercicio na classe anterior.

. Art.59 - Quando ocorrer empate na classificagdo por antigiliidade,
terd preferéncia o Servidor de maior tempo de servico prestade ao Municipio, continuando o
empate, terd preferéncia sucessivamente o de maior tempo de servigo publico, e de maior
prole, o mais idoso.

Paragrafo Unico - No caso de progressdo da classe inicial, 0
primeiro desempate seré determinado pela classificagéo obtida em concurso.

Art.60 - Somente por antigliidade poderd ser promovido o
m xerc:c:o de mandato eletivo.

Art. 61 - Em beneficio daquele a quem. de direito calba a

§ 1° - O Servidor promovido indevidamente ficara desobngado a
restltun' o) que a mais houver percebido.

§ 2° - Sera indenizado da diferenga de vencimento a que tiver
dlrelto o Servidor ao qual cabia a progressao

SEGAO 1l
Da Transferéncia
Art.62 - A transferéncia far-se-a:

| - a pedido do Servidor, e em atendimento a conveniéncia
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I - ex-oficio, no interesse da administraqéo.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido, para cargo efetivo, so
podera ser feita para a vaga a ser provida por merecimento.

. Art.63 - Cabera transferéncia, de um cargo de provimento efetivo
para outro da mesma natureza. :

Art.64 - A transferéncia far-se-a para cargo de igual vencimento

Art.65 - O intersticio para a transferéncia sera de um ano, na

ou remuneragao.

classe e no cargo isolado.

SEGAOQ IV
~ Da Reintegragdo

ot L Art.66 - A reintegragdo que decorrera de decisdo administrativa
dic;aLe o remgresso do Servidor no servigo pablico, com o ressarcimento dos venc;mentos
ntagens’ hgauos ao Pargo decarrente do afastamento.

Paragrafo Unico - A decis&o administrativa que determinar a
reintegracdo sera proferida em pedido de reconsideragédo ou recursos e, quando a demiss&o
tiver decorrido de inquérito, ficard a reintegragdo condicionada a revis@o do respectivo

processo administrativo.

Art.67 - A reintegragédo sera feita no cargo anteriormente ocupa-
- do, mesmo extinto, caso em que serd estabelecido, e se houver sido transformado, no caso
- resultante da transformagao.

Art.68 - Reintegrado judicialmente o Seividor, quem Ihe houver
ocupado o lugar sera destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sem direito, em ambos o0s casos, a qualquer indenizagéo.

Art.69 - O Servidor reintegrado serd submetido & inspegdo médi-

ca e em se verificando a incapacidade para o servigo publico, seré aposentado.

SECAO V
Do Aproveitamento

ervidor em disponibilidade.

: Art.71 - O aproveitamento devera ocorrer em vagas existentes o
: que se venﬂcara nos quadros funcionais.

Art.72 - O aproveitamento dar-se-a, tanto quanto possivel em
‘cargo de natureza e nivel de vencimento correspondente ao que o Servidor ocupava, ndo
" podendo ser feito em cargo de nivel superior.

§ 1° - Se o aproveitamento se der em cargo de nivel de venci-
mento inferior ao provento da disponibilidade, tera o Servidor, o direito a diferenca.

§ 2° - Em nenhum caso podera efetuar-se o0 aproveitamento sem
que, mediante inspegdo médica, fique provada a capacidade para 0 exercicio do cargo.

Art.70 - Aproveitamento - é o reingressa no servigo publico do

Pidn Conpania Adelidi
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7§39 ,Se demro dOa prazos legals 0 Sewldor nao tomar poss
no ca,rg .em- que -houver:. sido saproveitado, sera tornado -sem- efeitos:
gsada‘a dlsponnblhdade ‘com a perda de todos os direitos de sua sntuagao

' § 4° - O Servidor em dxsponlbmdade que for julgado, mediante
15pe! A mednca, incapacitado para o exercicio do cargo, sera aposentado levando-se em
Gonsxderagao para o calculo da aposentadoria, 0 periodo de disponibilidade.

Art.73 - Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, terd

¢

SECAO VI
Da Reversédo

Art.74 - Reversao - & o reingresso no servigo publico do Servidor

aposentado rquando insubsistentes os motivos da aposentadoria.
Paragrafo Gnico - Para que a reversio se efetive &€ necessario que

Art.75 - A reverséo far-se-a a pedido ou ex-oficio.

Par4grafo dnico - A reversdo ex-oficio ndo podera dar-se em
se de vencimento inferior ao provento da inatividade.

Art.76 - Se o Servldor n&o tomar posse ou nao entrar em exercicio

Art.77 - A reversao far-se-a, de preferencna no Mesmo cargo.

Paragrafo Unico - Em casos especxals a szo da admmlstrag:ao

Art.80 - A readaptacdo ndo acarretaréa decesso ou aumento de

vencimento ou remuneragao.
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SCARITULO Glls o wiers o v 0, 600
'Dan‘dacénciaf i

'Art 81 Avacancna do cargo decorrera de:.

Sy L

| . exoneragao ;
I - demisséo; :

11 - progressao funcional; '
v - transferéncia;

V - aposentadoria; .
Vi - disponibilidade; ; ;
Vil - nomeagéo para outro cargo

VIll - falecimento.

Art.82 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;.
11 - ex-oﬁcio.

a) - quando se tratar de pruwmento em com:ssao ou em

PR o) quando se tratar de posse em outro cargo ou emprego da
Mumcxpxos .do: Dlstnto Federal dos Terntonos de autarqunas,;em-«

i - da faleCImento do ocupante do cargo;

I - da vigéncia do ato que criar o cargo e conceder dotacao
seu provimento ou do que determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

: i\ - da vigéncia do ato que extinguir cargo excedente e cuja
otag:aoipermlta o preenchimento de cargo vago.

Paragrafo Unico - Verificada a vaga, seréo consnderadas abertas,
esma data todas as que decorrem de seu preenchimento.

. Art.84 - Quando se tratar de fungdo gratificada dar-se-a a vacan-
wlapo dlspensa a pedldo ou ex-oficio ou ainda por destituicdo na forma desta lei.

_i'lTULO v
Dos Direitos e das Vantagens
i CAPITULO |
Do Tempo de Servigo..

Ar’t 85 A anurugao do tempol de semgo par

B L e
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Art.86 - Sera considerado de efetivo exercicio, com as restrigoes
stantes desta le: o afastamento em virtude de:
i | - férias;

[l - casamento, até 08 (oito) dias;

I - falecimento do conjuge, filhos, pais e iMmaos até 08 (oito)

i

v IV - falecimento de sogros, padrastos ou madrastas até

\Y - servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga para tratamento de sadde;
VI - licenga, quando atacado de doenga profissional ou aci-
VIl - licenga a Servidora gestan,te:
X - licenca prémio;
o X - faltas abonadas, até o maximo 03 (trés) por més na for-
~ prevista neste Estatuto; '
v i Xl - exercicio de fungdo de Prefeito, em qualquer parte do
N [ritdrio estadual, '
; Xl - missdo ou estudo dentro do municipio, em outros pontos
xdo‘terrltono nacional ou ,.0 estrangeiro;
X - processo administrativo, se Servidor for declarado ino-

_cente, ou se a pena imposta for de repreens@o ou multa, bem como os dias que excederem 0
total da pena de sus, snséo efetivamente aplicada;

' XV - ser\/lgo ativo nas Forcas Armadas e nos Auxiliares, com-
utando se, pelo dobro, o tempo em operag&o ativa de guerra.

$oo, Art.87 - Para efelto de aposentadona e disponibilidade serd com-
utado o tempo de:

: | - servico prestado em outro cargo ou fungdo publica fede-
estadual ou municipal, anteriormente exercido pelo Servidor,

Il - :mr\ngos prestados as organizacdes autarquicas,

1 - servigo prestado a instituicdo de carater privado que te-
ha sndo transformada em estabelecimento de servigo publico;

% - servico prestado na quatidade de extraordinario.

-~ B Art.88 - O tempo de mandato eletivo federal e estadual sera
omputado para fins de aposentadoria € promogéo por antiglidade.

Art.89 - Para efeito de aposentadoria, sera também computado o
tempo em que o Servidor esteve em disponibilidade.

Art.90 - E vedada a acumulagdo de tempo de Ssenvigo
. concomitantemente ou simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes a Unio,
Estados, Municipios e Autarquias em geral.

- Art.91 - Ermn regime de acumulagéo legal, e vedado contar tempo
. de um dos cargos para reconhecimento de direitas ou vantagens no outro.

: Ar.92 - E vedada a contagem de tempo de servigo, em dobro,
salvo o de licenga prémio ndo-gozada. e 0 previsto no inciso X Y, do art. 86.

Art.93 - O Servidor eleito vereador ou prefexto conta o tempo do
respectlvo mandato para efeito exclusivo de aposentadoria e promocao por antigliidade.
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CAPITULO i
Da Estabilidade

Art.94 — A estabilidade do Servndor municipal sera regida na
conformldade com da legislagdo vigente. A

Paragrafo Unico - O Servidor em estagxo probatdrio s6 perdera o
cargo quando nele nao for confirmado em decorréncia do processo de que trata o Art. 32, § 3%
em virtude de sentenga judicial ou ainda, mediante inquérito administrativo, quando este se
mpuiser; antes de conciuido o estagio.

CAPITULO it
Das Férias

Art.95 - O Servidor gozara regularmente 30 (trinta) dias de férias

§ 1° - As fenas serdo reduzidas a 20 (vmte) dias quando o

o

qoque se completar esse pernodo

§ 3°. E proibido a acumulagdo de férias salvo por imperiosa ne-
SSldade de senv.;o0 e pelo maximo de 02 (dois) periodos consecutivos.

‘ § 4° - Durante as férias o Servidor tera direito a todas as vanta-
gens do cargo como se estivesse em exercicio.

§ 5° - E vedada em qualquer hipatese a conversao de férias em

Art.96 - O Servidor transferido ou removido, quando em gozo de
.ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las,’

Art.97 - Ao entrar de férias 0 Servidor comunicara ao chefe
diato seu endereg:o eventual.

Art.98 - Perdera o direito as férias o Servidor que no periodo
‘ouver gozado mais de 02 (dois) meses de qualquer das licengas a que se referem
[l do ar’ugo 99, bem como por qualquer periodo, a do inciso V do artigo 99.

e om

: CAPITULO IV
Das Licengas
SEGAO |
Disposigdes Gerais

Art.89 - O Servidor podera ser licénciado:

| - para tratamento de saude;
Il - quando acidentado em servigo ou atacado de doenga

-profissional;
11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV .- para repouso a gestante;,
V - para servigo militar obrigatério;
Vi - por motivo de afastamento do cénjuge civil ou militar;
VIl - para trato de interesses’ pamculares

[ Loees]
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VIl - em carater especial {Licenga Prémio).

Art.100 - Terminada a licenga, o Servidor reassumird o0 exerci-
salvo nas hipteses de prorrogagéo.

Art.101 - A licenca dependente de inspecdo medica sera conce-
lda pelo prazo indicado no respectivo laudo.

- Paréagrafo Unico - Até 02 (dois) dxas antes de terminado o prazo,
,averé nova inspegéo, e o laudo médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacdo da
enga, ou pela aposentadoria do Servidor.

Ar’t 102 A licenca conced[da dentro de 60 (sessenta) dias conta-

X Art.103 - O pedido de prorrogagido serd apresentado antes de
0 prazo da llcenga se indeferido, contar~se -4 do oompreendldo entre o seu termlno ea do

Paragrafo dnico - Se o Servidor se apresentar a nova inspegao

lata prevnsta' « caso né&o se justifique a prorrogacéo, Qerao considerados como falta os
'descoberto

, Art.104 - O tempo necessario a inspe¢do meédica serd sempre
onsiderado como de licenga, desde que néo fique caracterizada a simulagao.

Art.105 - Quando se verificar, como resultado da inspegéo pela
_.junta médica do Municipio, redugéo da capacidade fisica do Servidor ou estado de salde que
-impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, e desde que nao
se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenga para tratamento de sadde,
"podera o Servidor ser readaptado em fungédo diferente da que lhe cabe, sem que essa
readaptac;ao Ihe acarrete qualquer prejuizo.

Art.106 - © Servidor ndo poderd permanecer em licenga por pra-
z0 ‘superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso V do art. 99 e do “caput” do
-art. 121.

Art.107 - A competéncia para a concesséo de licenga sera do
Chefe do Poder Executivo ou de outra autondade definida em regulamento ou regimento
: efeltura

Art.108 - O Servidor em gozo de licenga comunicard, o seu Che-
_dlat 0 Iocal onde pode ser encontrado.

Art.109 - Se terminada a licenga, o Servidor ndo reassumir o

ercncno € a auséncia exceder de 30 (trinta) dias poderé ser demmdo por abandono de cargo,
observado o procedimento legal préprio.

SEGAO I
Da Licencga para tratamento de Satde

Art.110 - A licenga para tratamento de salde sera concedida a
pemdo do Servidor ou do seu representante legal quando o proprio ndo possa fazé-lo.
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§ 1° - Na hipdtese deste artigo, é indispensdvel a inspegao
erdirealizada no ¢rgdo competente e, quando necessario no local onde se
idor.

: § 2° - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacédo do
0:2 inspegdo médica, sempre que for solicitada.

‘ L A1 - A inspeciio médica serd feta pela Junta Médica do
m{)ﬁ;}pi@:&fipio, lotada na Secretaria Municipal de Salde, ou por aqueles aos quais esta transferir ou
delegar as respetivas atribuigdes.

; § 1° - O atestado e o laudo médico nenhuma referencia fardo ao
ome ou a natureza da doenga de que sofre o Servidor, salvo se tratar de lesdes produzidas
r-acidentes, de doencga profissional ou de quaisquer moléstias referidas no art. 164 da pre-
sente Leir - , .

§ 2° - Verificando-se, em qualguer tempo, ter sido gracioso o
testado ou o laudo da junta médica, o 6rgéo competente mandara o Servidor a nova inspecao,
nstatada a graciosidade, o Servidor seré suspenso por 30 (frinta) dias e demitido em caso
incidéncia. '

ol § 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, os componentes da
esponderéo financeiramente pelos prejuizos causados ao Municipio em decorréncia da
idade‘doilaudo; independentemente das sangdes legais que possam ser aplicadas. .

ot At.112 - No curso da licenga, o Servidor podera ser examina-
equerimento ou ex-aficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for
ergdo apto p~ra o trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

2 Art.113 - O Servidor licenciado nao podera dedicar-se a qual-
atividade remunerada sob pena de ser cassada a licenga, obrigando-se ainda, a restituir
-cofres publicos o que recebeu indevidamente nesse periodo.

Art.114 - O Servidor que, em qualquer hipétese se recusar a ins-
pegdo médica sera punido com a pena de suspensao até que a realize.

Art.115 - O Servidor acidentado no exercicio de suas atribuicdes

q{ie tenha adquirido doenga profissional, fard jus a licenca com os direitos e vantagens do seu
cargo.

i § 1° - Entende-se por doenca profissional a que se atribuir com
‘relagéo de causas e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorrido.
e § 2° - Acidente - é o evento danoso que tenha como causa ime-
.diata ou mediata, o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo. : |

o § 3° - Considera-se também acidente, a agressao fisica sofrida
\n&o provocada pelo Servidor no exercicio de suas atribuicoes.

B 8 e § 4°- A comprovagdo do acidente, indispensavel a concessio

icenca deverd ser feita em processo regular no prazo de 08 (oito) dias de forma escrita,
¢lo'chefe imediato do Servidor, a0 6rgéio de pessoal L

Art.116 - Sera com vencimento integral a licenga concedida ao

| - para iratamento de salde;

i ] - acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neo-
lasia maligna, pénfigo folidceo, cegueira, lepra, paralisia, ou cardiopatia grave, doenca de
arkinson, espondilo-artrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de Paget
-(ostelte deformante):
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¥

i - acidentado em servigo ou atacado de doenga profissio-

Paragrafo Gnico - A licenga concedida com base no que se refere
ie amgo sera concedida quando a inspe¢do médica ndo concluir pela
'dxa’ta de aposentadoria.

SEGAO 1l
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art.117 - Desde que prove ser indispenséavel a sua assisténcia
pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente, com exercicio do cargo, ao
Se 'dor seré concedida licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 1° - Considera-se pessoa da familia para os efeitos desta licen-

- S pans o cbnjuge, os filhos ou pessoa as expensas do Servidor e conste de seu
sentamento individual.

§ 2° - Provar-se-& a doeng¢a mediante inspec;éo médica;

§ 3° - A licenca de_que trata este artigo seréa concedida com ven-

mm_ento lntegral do cargo, até 03 (tres) meses e com 2/3 do vencimento do cargo, quando
excederesse prazo, ate 01 (um) ano.

SEGAC IV
Da Licenga & Gestante

Art 118 A Servndora gestante sera concedlda hcenc;a lntegral

§1e-

Salvo prescngao médica em contréario, a licenga seréd con-

§ 3° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia espe-

cnal Sera concedida licenga a Servidora pelo prazo necessario a* crltbno do médico e nos termos
do amgo anterior.

SEGAO V
Da Licenga para Servigo Militar

Art.119 - Ao Servidor que for convocado para o Servigo mmtar e
outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga remunerada.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que

§2°-

iy,
05 Anscindiy

Do vencimento descontar—se a a importéncia que o Sem— _
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i

SN Paragrafo Unico - Quando o estagio for remunerado assegurar-
direita:de-opgéo.

I

. SEGAO VI
Da Licenga para trato de interesses particulares

Art.121 - O Servidor podera obter llcenc;a sem venmmentos para

8§10 -
§2°-

O requerente aguardara, em exercncxo a concessao da

Seré negada a hceng:a ‘quando inconveniente ao interesse

§ 3° - O Servidor somente gozara do benefncno da licenga de que

Art.122 - S6 podera ser concedida nova licenga para trato de
teresses particulares a que se refere o artlgo 121, depois de decorridos 02 (dois) anos do
término da licenga anterior.

Art.123 - O Servidor podera a qualquer tempo desistir da licenga.

Art.124 - Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga pode-
se cassada, 1 juizo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo inico - Cassada a licenga, o Servidor teré 30 (trinta)
ara reassumxr 0 exercicio, apds a publicacéo do ato.

Art.125-- Ao Servidor ocupante de cardo de prowmento em. co-
cederd licenga para o trato de interesses particulares.

SECAO Vil
Da Licenga Especial

Art.128 - Apds cada decénio de efetivo exercicio ao Servidor que
:@‘requerer, conceder-se-a licenga especial (prémio), de 06 (seis) meses, com todos os direitos
vantagens do seu cargo efetivo.

_ § 1° - N&o se concedera licenca especial (prémio), se houver o
:Servidor em cada decénio: :

| - sofrido pena de suspenséo;
Il - faltado ao servigo injustificadamente;
[ - gozado licenga:

a) para tratamento de saude por prazo superior a 180 (cento e
;tenta) dias consecut:vos ou néo;
: b) - para trato de interesses particulares por qualquer prazo;
¢) - por motivo de doenga em pessoa da familia, por prazo
120 cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;
d) - por motivo de afastamento do cénjuge, quando mmtar por
O (noventa) dias, consecutivos ou nao. :

' i‘:‘
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: § 2° - No caso de faltas n&o justificadas do decénio, o Servidor
-licenga especial (prémio) na proporgéo de 10 (dez) dias por cada falta.

Art 127 - Para efento de aposentadona sera contado em dobro o

SEGAO Vil
Da Licenga a Servidor casado

Art.129 - A Servidora casada com militar tera direito a licenca

em vencimento ou remuneragédo quando o marido for mandado servir "ex-oficio” em outro
onto do territoério nacional ou no estrangelro.

§1°-A hcenc;a dependera‘de requenmento devidamente instrui-
oie teréd duragdo do tempo em que perdurar o afastamento do cdnjuge na nova fungéo.

§ 2° - Idéntico direito sera assegurado a um cénjuge quando o

utro for escolhido para desempenhar mandato eletivo ou funcao legislativa em outro Estado
U Municipio.

Art.130 - A licenga devera ser renovada de dois em dois anos.

"SECAO UNICA
Do Horario de Ponto

Art.131 - O horario de trabalho na Prefeitura sera definido pelo
Chefe do Poder Executivo, de acordo com a natureza e a necessidade do Servico.

Art.132 - O periodo de trabalho, nos casos de comprovada ne-
ceSSIGade podera ser antecipado ou prorrogado pelo chefe da repartigdo ou servigo.

Paragrafo Unico - No caso de antecipagao ou prorrogagdo sera
remunerado o trabalho extraordinario, na forma estabelecida em lei.

Art.133 - Nos dias uteis, somente por determinagédo do Chefe do
Poaer Executivo, podera SEer suspenso o expediente.

Art.134 - Ponto - € o reg|stro pelo qual se verifica diariamente, a
ntrada e saida do Servidor em servigo.

§ 1° - Para efeito do registro do ponto serdo utilizados de prefe-

ia, meios mecanicos.

§ 2° - E vedado dispensar o Servidor, do registro de ponto, salvo
£ASOS expressamente previstos em lei.

§ 3°- Alinfragdo ao disposto no paragrafo anterior, determinara a

sabllldade da autoridade que ouver expedido ordem, sem prejuizo do ato disciplinar
bivel::. :

Art.135 - Para o Servidor estudante, conforme dispuser o regula-
ento poderéao ser estabelecidas normas especiais quanto’ a freqliéncia deste ao servigo.

s iRy,

Pt

Parls Cussadbinns Againdig

R



i

uou_zmm 0 o>z8m 06482 Op 0JUBWIOUBA O BIapIad - EF L UV

"1a] wa opexy oelped oe apuodsaliod 9 061eo op. o_o_emxo
0All8je Ojad JOpIAIBS OB OBSINQUIA) B @ - OJUSWIDUSA - Z¥1 WY

ojuduwidusp oQq
I oys3s

‘oedeliqeH Bp 0J190UBUI4 BWAISIS Op sajueibajul
soeBIo SIEWAp 5 |BJaPad EOIWLIQUODT exIeD 'BIOURISISSY @ BlOUSpIAdLg mu sownsu] ap oip
-guual Jod ‘eudosd esed ap omu_m_:cm esed oedinquiuoo - Al

‘letotpnf
oes1oap ap oawudwnd wa ‘oYl no esodss eled ejod - "
'SIe100S S20dIMIIsuUl ap JoAe) W welss anb apsap
eljopejuasode no oesuad ‘erdugpiaaid esed oedinquuoo - |
‘e0lQnd epuaze- e SepIAIp seluenb - |

:9p enueseb e NAILS
esopod eyjo) wa oeSBUBISUOD 9P O|NYI B 0JUODSAP O - Ly L UY

‘eouswile oesuad @ eudold eseo ap oedisinbe ap tejely as opuenb ‘(ojuao Jod B}
-U91as) %0/ 918 OpPEAS|a Jos esapod aywll 81s3 - 0oiun ojesbeled

‘'suabejuena a ojusAosd ‘oluawiousa op ‘(oo Jod BluLl) %0¢ B ._ouooxm
ejopod ogu sapdeubisuod sep moEoommu SOp BWOS Y = Q¥ LUV

a7

JopInag ok sebed suabejueA o sojuarond ! moEoE_ocm>
51qos ogdeubisuod ap ojnyy & 0JUODSSP O opnuled 3 - 6ELHY

od1nu9s ap odwal Jod [euoipe - HA
: ‘oedeoynelb - N

‘eduaop oyjixne - N

‘eljiwe} oueles - Al

‘exieD ap eduassyip esed o___x:m - 1l
‘ ‘eueip - I

‘o1sno ap epnle - |

'suabejuea sayuinbas se 'Jopia
-]Jag OB SEPU3JOP WaJas 0B18pod '0JUSWIOUSA Op WAV - 8EL UY
s1et99 saodisodsiq
1 ovd3s
suabeilue sep a oluaWdU3A oQ
A OTNLldVvo

‘ojuod e soyaf:
-NS OBU S8JOPIAJOS SOB OJuenb ‘epeulwiaiap euwio) ejad - 1

‘ood ojad - |

”ou:_:mo,w.ouoﬁ,
op ‘ojuawebed ap oye)e eied 'eiougnbal) B e-as-teindy - LEL'UY -

‘oe5e0p ep elp ou 0dIAIeS OB Jaoasedwod ou opesuadsip el ‘0lUAUCD BYUDUE
BINNBJeld B Lenb B woo opepnus B ‘|ejeise-ered no |ejeisa oebio Jod ophuew enbues ap,
ooueq esed oe3INqLIU0D ens JeAosdwod anb JopiAes O - 9EL VY

02 .
IWTHNTYND TYIIDINAW VANLITITE
VEIVAVA VA OVLST

e Eendnaiid N oA ; SR A



VN

v

i
X,
e
&,
Ly
48
i
L
&
sl
1

%,

) N
B LY 1 1 A}
H B m"‘\;'\x-i\}l? \
c bl D NECTIZ AL GURINTEE Y
) ' 21
i CQUANTO Tlu cXCTOICEE UL i e CONUSSA0.
I - QUANCY NG CXErCico de mandalo cletivo remunerado,
i - quando designado para seiva emoqualquer orgao da
Unido, do Estado, do Municipio e de suas Aularguias, Snudades do Soonomia Mista, Empresas
Publicas ou Fundagdes ressalvando 4 excesie: provistas ey i
Art 144 - G Senador pecders
I - 0 Vencimenio do i, st nao comparecer ao servigo,
salvo, motivo justificado;
Il - 1/3 (um lergo) do vencimento do dia, quando comparecer

ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos. ou quando se retirar
dentro da ultima hora do expediente;

H - 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva, ou prisdo preventiva. wris8o administrativa. ou, ainda
condenagao por crime inafiangavel eim ProCesse 1w vu iau lidjo (o GHUNGIE, GOIM AIreilo o
diferenga se absolvido: '

V- 23 ois [CIERVRS du veicmnenio derante o periodo do
afastamento em virtude de concenacao o BRI IR Mo b Deiia (e B0 deterning
demisséao: .

SO venamiento febi dutiate o tastamento pui inolive de

suspensao  prevenliva ou  PNsac  acmuilistratva.  decreidcas it caso  de  alcance  ou
malversacgao de dinheiro punlice.

. ST D dispusio vesn e e o e NG -SEL Lnbem, aos
€asos due contravencao.
§2Y - NeNW Qescouite se fam o woaonieinlo, quando a soma
do tempo correspondente a0 Comparccimenta depois da Nore i caai para 0 inicio do expe-
diente ndo exceder a 60 (sessenta NuNuloSs) por mey

§ 29 - O comparecinemno Jepois da piineira hora do expedien-
le ou & retirada anles da uliima hora serdo computadas. COMY Gusenci para todos os eleitos
legais.

Art.145 - Serdo relevadas até 02 (duas) faltas duranle o més,
motivadas por doenga comprovada mediante inspe¢io médice.

Paragrafo unicu - O chefe imediaio Jo Servidor podera justificar-
Ihe as faltas, para efeito do disposto no § 1% do arl. 95. até o limile ¢e 06 (seis) por ano &, no
maximo, 02 (duas) por més.

AL 140 - NOS Casan Uu ilan stcisie ds serd compulados, R
ra efeilo do desconto, Hus Gias G rEpouss. ueimingos. ¢ 1eiauus aiecalados, imedialamente
anteriores ou imediatamente postenores.

ALLTHT = AS tepusieoms = et sl o Fazenda Pablica pode
FA0 serem daesCOMadas ¢m parceins i i SN 0 (decima)y pane do
vencimenlo

PAIAQrIG o N0 Cabien eneosio patcelado quando o
Servidor tor exoneradv. abandonar o Calgy VG B dermibc,

AL 148 - O venurnentu ¢ demais vaniagens atribuidos ao funcio-
nario nao poderdo ser opbjeto de arresto, sequestirc ou penhora, saivo quando se tratar de:

i - prestagao de alimentos:
Il - divida & Fazenda Publica.
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AP TAY B Dhoenias a dhuaa o coslo a0 Senador que jor
designado para servigu tara do ivitinicip

S PSS Tentinndoe T r0pensacdo das despesas
de viagem e serd fixada peis Chete do Poger Bxecutivie vair, o allnlia-a, levara em conta as
condicdes de vida do Servidor ¢ as aespesas 4 reaiizin,

29 A dpada de Cusio sera Saluaiidi.
i = Subie O VERCINETLo w10 Cargo,
i - sobre o vencimento do cargo efetivo acrescido da

gratificagédo, quando se tratar de fungé&o por essa forma retiibuida.

§ 3° - N&o se concedera ajuda de custo ao Servidor posto a
disposigéo de qualquer entidade de direito publico.

§ 4° - O Sernvidor restituiréd a ajuda de custo quando antes de
terminada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragio ou abandonar o Servigo.

§ 5° - A restituicdio € de exclusiva responsabilidade pessoal «
serad proporcional aos dias de servico nao prestados

ATLTEU - A0 Suivialon (e oo goesiocar, lemporanamente da res-
pectiva sede, N0 desempenno de SUas aunibuedes, oL i aussau de estudo. desde que
relacionada com ¢ cargo que exerce, pode s s Concedinin, gicee da ransporte. uima didna a
litulo de indenizagio das despesie e @hrenineh o

P
[N

5

S NEAU Caideid o ConCessAu UL Lianid a0 Senvidor, quando seu
deslocamento constiluir exigénca permanenty do Cargo ou g

..... Cia,
§ 2° - Enlende-se por sede. o Mamcipio, o local onde o Servidor
-tenha exercicio.
§ 3
de missao ou estudo fora o Pais.
§ 4° - As diarias relativas ao$ deslocamenlos de Servidores para
outros Estados ou Distrito Federal seréo fixadas por decreto.

- O aisposio nv "capul” ueste artigo nédo se aplica aos casos

AIL151 - O Servidor que, indevidamente, receber diaria, sera
obrigado a restitui-la, de uma so6 vez, ficando ainda Sujeilo & puiicdo disciplinar,

Arl.152 - E vedado conceder didria com objetivo de remunerai
Oulros Servigos ou encaigyos.

FAMAGIETO Uice - Bera respansabicada a autondade que inbnn-
gir o disposto nesle artigo

SEUAL W ;

L0 Asatilyg pana DHarena g oo,

AUTES - mu Gerins e o aesciapenine de suas alribuigdes
pagar ou receber em moeda correme. HUWCEE Lar conicadnad daxabu hinanceiro correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) vaior do respecivo vencimoenio.

g
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Paragraio unico - O auxilio de gue trata este artigo somente sera
concedido enquanto durar o efelivo exercicio o cargo
SECAU Vi
Do Salaric Famiia
Art.154 - O salano familia - ¢ o auxilio pecuniario especial, con-
cedido pelo Municipio ao Servidor como contribuicdo do custeio das despesas da manutengao

de sua familia.

Art.155 - Conceder-se-a salario tamilia ao Servidor:

| - pela esposa que nao exerga alividade remunerada;

Il - por filho ou filha menor de 21 anos;

I - por fitho invalido; .

v - por filho estudante que freqliente curso secundario ou
superior e que ndo exerga atividade remunerada, até 24 (vinte e quatro) anos;

\Y - pelo ascendente sem renda prépria e que viva as expen-
sas do Servidor; .

Vi - pela companheira na forma de regulamentacao propria.

§ 1° - Para fins deste artigo. & considerado filho de qualguer
condigdo, inclusive o enteado e 0 menor que. mediante autorizacio judicial, viva sob a guarda
e sustento do Servidor. :

§ 2° - Quando o pai @ a Mac lorem, ambos Servidores do Muni-
cipio e viverem em comum, o salario familia sera concedido 4o pAal $¢ NAO viverem em comum,
ao que tiver sob sua guarda os dependentes. ¢ se ambos us liverem, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

§ 3¢ - Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos
incapazes e as pessoas cuja guarda & manulencao estzerem confiados por autorizagao
judicial, os beneficiarios.

§ 4° - A cada dependente reiacionado neste arligo correspondera
uma cota de salario familia.

§ 5° - Ainda, para os efeitos desle artigo considera-se renda pro-
pria a importancia igual ou superior ao salario minimo em vigor no Municipio.

§ 6°- A cota de salario familia por filno excepcional corresponde-
ra ao triplo das demais. ’

Arl.156 - O salario familia serd pago mesmo nos casos em que o
Servidor, ativo ou inativo deixar de receber o vencimento ouprovento.

Art.157 .- Quando o Servidor ocupar. legalmente, mais de um
cargo, o salario familia sera concedido apenas em relagdo a um deles.

Art.158 - E vedada a percepgao de salario familia por depen-
dente em relagdo ao qual ja esteja sendo pago este beneficio por outra entidade publica
federal, estadual ou municipal, ficando o infrator sujeito as penalidades da lei.

Art. 159 - Verificads a qualquer tlempu. a falsidade dos documen-
tos apresentados, ou a falta de comunicacio dos fatos que Gelerminaram a perda do direito ao
salario familia, sera revista a concessdo deste ¢ delerminads « reposicdo da importancia
indevidamenle paga.

: AILTBO - C salaric tanulia seid devido & partir do inicio do exerci-
cio do Servidor que ingressa no servigo pablico. com relagdn aos dependentes entdo existen-
tes, o seu direito prescrevera em 05 (cinco) anos.
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Paragrafo Unico - Quanio abs dependentes supervenientes, 0
salario familia sera devido a partir da data em que nascerem ou que se configurem a
dependéncia.

ArL161 - Ocorrendo o fatlecimento do servidor, o salario familia
sera pago por intermeédio da pessoa em cuja guarda se encontiem, enquanto flizerem jus a
concessao.

g 1° - Em se vatando de gependente maior de 18 (dezoito)
anos, com a morte do Seividor, 0 salario familia passara a ser pago diretamente a ele.

§ 2° - Passara a ser efewado au conjuge sobrevivente o paga-
menlo do salario tamilia correspondente ac menor que vivia sob a guarda e o sustento do
servidor falecido. desde que aquele consiga aulonzacio:judiciai para manté-lo e ser seu
responsavel. .

§ 3 - Caso o servidor nao lenha requerido o salario familia relati-
VO aos seus dependentes, 0 requerimento podera ser feilc apos a sua morte pela pessoa sob
cuja guarda e sustento se encontrem, operando seus efeitos da dala do pedido.

Ar.162 - Nenhum desconlo incidira sobre o salario familia, nem
servira este de base a qualquer contribuigdo, aginda que para fins de previdéncia social.

Art.163 - O valor do Salario Familia sera pago ao Servidor, calcu-
lado a base de 0,25% (zero virgula vmte € cinco por cento), do saldrio minimo vigente, por cada
dependente.

ECAOC Vil
Do Auxilio Doenga

A.164 - Apds cada doze n.u)ca consgcutivos de licenga para
tratamento de saude, em consegléncia de wberculose ‘ativa, aliecnagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira. lepra, paralisia irreversivel ¢ incapacitarte. cardiopatia grave, doenga de
parkinson, espondilo-artrose anquitosante, nefropatia grav: especializada, o Servidor tera
direito a um més de vencimento, a titulo de auxilio doenca.

ECAC vl
Das Gratificagées
ArL165 - Conceder-se-a gratificagéo:
! - de lungao;

Il - por quinquénio de efetivo exercicio;
i - pelo exercicio de cargo em comissao;

v - pelo regime de tempo integral e dedicagao exclusiva;

V - pela participacdo em 6rgéo de deliberagido coletiva;

V| - pela prestagado de servico extraordinario;

VI - pela atuagdo como membro de banca examinadora de
CoNcurso;

Vi - ggla execugdo de trabalhos técnicos e cientificos.

At 166 - G adicional previsto no incisc |l do artigo 166, sera
concedido a base de 5% (cinco por cento) do vencimento. poi cada 05 (cinco) anos de efelivo
exercicio e sera devido a parlir da regularizacao do pedide.
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Paragrafo unico - Esta gratificagdo € extensiva aos Sewidores
que se acham aposentados desde que tenham completado o respectivo tempo de servigo na
atividade.

Art. 167 - A vantagem do inciso Il do artigo 165 é inerente a
representagdo do cargo e sera fixada em lei. )

A 168 - A gratiticacao de que irata o inciso IV do artigo 165 ¢
devida pelo exercicio qo cargo em regime de tempo integrat ¢ dedicacao exclusiva.

Art. 189 - Podera ser aplicada a graliticagao pelo regime de tem-
po integral e dedicacao exclusiva no interesse da admiistragao. ¢ ainda. de acordo com as
necessidades do servigos nos lermos aesta lei: :

ay - Ao ocupante de cargo gue cnvolva dlividade dedirecédo, che-
fia e administragdo em geral, @ ainda, auxiliares de oora. educacio. saude e limpeza publica;
b) - Ao ocupante de cargo écmco.

Art.170 - Sera concedida aos Servidores, gralificagdo de até
100% (cem por cento) do valor dos vencimentos do cargo em comissdo ou efetivo, pelo
exercicio do cargo em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva.

Paragrafo unico - A gratificagdo’a que se .refere este artigo, ndo
serad considerada para efeitos de calculo de proventos, adicionais e decénios.

Art.171 - O Servidor sujeito ao regime de tempo integral e
dedicagdo exciusiva é proibido exercer cumulativamente outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo unico - O Servidor desde que colocado em regime de
tempo integral e dedicagdo exclusiva, fica sujeito, em as narmas que the sdo inerentes, ressal-
vado o direito de opgdo e expressamente ressallada pelo regime de lempo parcial, quando
existir impedimento legal a sua inclusdo no regime de tempo integral ou ainda, quando invocar
justa causa, a critério da administracéo. !

At 172 - Colucado em requme de tempo integral e dedicacao
exclusiva o Servidor assinara lermo de cCompromisso e qus declare vincular-se ao regime e.

ao mesmo tempo, obrigando-se a cumprir as condigoes a e e inerentes. fazendo jus as suas
vantagens somente enquanto nele permanece: ‘

Art.173 - A ausencia ao servigo por parle do Servidor posto em
regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva, acarretard desconto correspondente aos dias

de faltas, gratificagdes percebidas, exceluados as auséncias ocorridas apenas nas seguintes
causas: ;

a) - férias;

b) - casamento;

C) - luto; 4

d) - juri e servigo eleitoral ndo excedente a 30 (trinta) dias;

e) - licenga decorrente de acidente em servigo ou doenga profis-

]

sional;

Art.174 - O disposlo no, inciso VI do artigo 165 aplicar-se-a
quando o servigo for executado fora do periodo normal. ao Servidor ocupanie do cardo de
provimento efetivo ou em comisséo.




b

P

A T e A o e

ST e

AN IR PR \’I\ \Il‘.
PREFEITURA MUNICIPAL GURINHEM

BRI S

AN

AIL175 - Se 0 servigo exlraordinario Lver inicio apos as 22:00
horas, o valor da hora sera acrescida de 25% (vinte e cinco porcento).

) Art.176 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez é permitido
ao aposentado participar de um o6rgao de deliberagao coletlva desde que julgado apto em
inspecido medica.

CAPITULO VI
Das Concessoes

A.177 - Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito e
vantagens, o Servidor podera failar a0 servigo ate 08 (oie) dias conseculivos por molivo de:

| - casamenio:
I - talecimento do (:(‘}n;ugr:. pais, filhos ou irmaos.

Art.178 - Sera conceqiac (ran« porle a pessoa da familia do Ser-
vidor, quando esle lalecer lora do Municipio, o desempenho o Camo ou a Servigo.

Art.179 - A tdmma do Sewvicor falecido. ainda que ao tempo de
sua morte, estivesse ele em disponibilidade ou aposenlado, serda concedido auxilio-funeral
corréspondente a 01 (um) més de vencimento ou provento. '

Paragrafo unico - Em caso de acumulagdo, o auxilio-funeral sera
pago somente em razao do cargo ou maior vencimento, do Servidor falecido.

Art.180 - Ao conjuge ou, na falla deste, a pessoa que provar ter
feito despesas em virtude do falecimento do Servidor sera nago mediante a apresentagao de
provas, o auxilio-funeral.

§ 1° - A despesa ocorrera pela dotagao propria do cargo nao po-
dendo por este motivo, 0 novo ocupante entrar em exercicio antes do transcurso de 30 (irinta)
dias;

§ 2° - O pagamento sera efetuado pela reparticdo competente,
no dia em que for apresentado o atestado de dbito, pelo cénjuge, ou pessoa a cujas expensas

houver sido efetuado o funeral. ou procuracor legalmente habilitado. feita a prova de identi-
dade.

A8 - For taleciiieniu de seviaor ceormde em conseqiéncia
de acidente no desempenho de suas tungdes. serd paga. ao conjuge sobrevivente. ou na falta
deste, aos dependentes do falecido. alé completarern maioiidace ou passarem a exercer
atividade remunerada, uma pensdo especial equivalente ao vencimento que percebia por
ocasido do oObito.

CAPITULO VII
Da Assisténcia

Art.182 - 3 Municipio, diretaraente ou ndo, prestara servigos de
assisténcia e previdéncia a seus Servidores e respectivas familias, nos termos e condigdes
estabelecidas em lei.

Paragrafo unico - Aos Servidores municipais é assegurado o
mternamento em Eslabelecimento Hospitalar do Municipio, em leito especial, bem como
assisténcia médica e cirdrgica que 0 caso exigir, gratuitamente.

ey
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CARPITULO Vill
Do Direito de Petigau

Arl183 - E assegurado ac Servidor 0 direito de requerer ou
representar.

Paragraio Unico - Sao isentos de qualquer pagamento 0s reque-
fimentos e certiddes de interesse do Servidor ativo ou inativo.

Art.184 - O requerimento, &iirigido 4 autoridade competente para
decidi-lo, sera obrigatoriamente examinado pelo érgdo de administragéo de pessoal, que 0
encaminharé a decisao final. '

Paragrafo unico - O requerimento devera ser decidido no prazo
de 20 (vinte) dias improrrogaveis. '

AM.185 - O pedido de reconsideracao sera dirigido a autondade
que houver expedido 0 ato ou proferido a primaeira decisio ndo podendo ser renovado.

Paragraio afico - O pewide de soconsideracdo devera ser deci-
dico dentro ao prazo de 20 (vinie) aias HTDECTTOgEV e

Art. 186 - Canera recursy’

&

I - do indeferimento ¢o pedido de reconsideragao;
Il . das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente inter-

postos.

§ 1Y - O recurso sera dingido & autoridade imediatamente supe-
rior & que tiver expedido o alo cu proferido a decisdo. ¢. sucessivamente, em escala ascen-
dente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso que ndo conliver novos argumentos, sera rejei-
tado “in limine”.

Art.187 - O pedido de reconsideragdo e O recurso nao terdo
efeito suspensivo; o que for provido retroagira nos seus efeitos 4 data do ato impugnado.

Ar.188 - O direito de pleitear na 2sfera administrativa prescreve-

i - em 05 (CInCo; anus quaiio aos .ales de gue decorreram
demissao, cassagio ¢ aposentadoria ou ae disponibihdaad

I Cern 120 (Cento ¢ vintie) dias Nos demais Casos.

AML189 - O prazo de prescrigac contar-se-a da data da publica-
cao do Ato impugnado, quando esta.for de natureza reservada, da data em que o interessado
dele tiver ciéncia. ‘

Art.190 - O pedido de reconsideragao & o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigdo uma unica vez :

Paragrafo Gnico - A prescrigao interrompida recomegara a correr,
pela metade do prazo, da data do ato que a interrompeu, ou do ultimo ato ou termo do
respectivo processo.
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CAPITULO ix
Da Disponibilidade

Arl.191 - Disponibilidade - ¢ o afastamento do Servidor estavel,
em virtude de extingdo do cargo ou de declaragao da sua desnecessidade,

§ 1° - A deciaracio da aesnecessidade do cargo sera feita por
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal. ‘

§ 2° - O Servidor em disponibilidade percebera provento propor-
cional a seu tempo de servigo e serd aproveitado na primeira vaga que ocorrer, obedecidas as
disposigdes do capitulo proprio desta Lei. _

§ 3° - Os proventos da disponibilidade do Servidor serdo calcula-
das na razao do 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servigo se do sexo masculino, ou 1/30
(um trinta avos) por ano, se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a
que fizer jus na data da disponibilidade, e do saldrio-familia.

§ 4° - Restabelecido o cargo, ainda gue modificada a sua deno-
minagao, sera nele aproveitado o Servidor poslo em disponibilidade quando de sua extingéo.

§ 5° - O Servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO ¥
D_a Aposentadoria -«

AML192 - O Servidor Sera apusentada,

| - compulsoriamente aosy’ 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo: '

Il - a pedido, apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) anos se do sexo feminino:

11 - a pedido, apds 30 (trinta) anos no exercicio da funcdo de
magistéerio, se do sexo masculino e 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino.

v - a pedido, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do
sexo masculino e 60 (sessenta), se do sexo feminino, com provenlos proporcionais ao tempo
de servigo;

Vv - por invalidez permanente.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenga por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico
concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade definitiva do Servidor para o servigo
publico.

§ 2° - Sera aposentado o Se:Vidor que, depois de 24 (vinte e
quatro) meses de licenga para tratamento de saude, for considerado invalido para o servigo
publico.

§ 3% - Os limiles de idades previstos nos incisos 1111 e 1V deste
artigo, bem como o tempo de contribuicdo. obedecerao os imites hxados na Lei Federal

Ar.193 - O aposentado recendera provenlos integrais:

| - NOS casos do maeiso it e i do art. 192;

Il - quando invalido em conseqgliéncia de acidente no
exercicio de suas atribuigdes, ou em virtude de doenga profissional:
1 - quando acomelido de tuberculose aliva, alienagdo

mental, e cardiopatia grave, estados avangados de Paget (osleite deformante), com base nas
conclusdes da medicina especializada.
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§ 1° - Considera-se acidente, para os efeitos desta lei, 0 evento
danoso que tiver como causa mediata ou imediata oy‘exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo. )

§ 2° - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e nao provoca-
da pelo Servidor no exercicio de suas fungoes.

§ 3° - A prova de acidente sera feita em processo especial, no
prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem, sob pena de suspen-
sdo de quem omitir ou retardar a providéncia. ‘

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das con
-dicbes de servigo ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo meédico estabelecer-lhe a
rigorosa caracterizagéo.

§ 5° - Ao Servidor ocupante de cargo em comissao aplicar-se-a 0
disposto neste artlgo quando invalidado nos termos do inciso Il deste arngo

Art.194 - Fora dos casos do artigo 193. 0S proventos serao pro-
‘porcionais ao tempo de servigo, na raz&o de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano, quando se
tratar de Servidor do sexo masculino e 1/30 (um trinta avds) quando do sexo feminino.

Paragrafo (inico - Nos casos em que lei federal, nos termos do §
1° do art. 40 da Constituicdo da Republica, fixar menor tempo a proporgio, sera de tantos avos
quanto os anos de servigo necessario para a aposentadoria integral.

a

Art.195 - A aposentadoria.que depender de inspegdo médica sé
sera decretada depois de verificada a impossibilidade de:readaptagdo do Servidor.

Am.196 - E automatica a aposentadoria compulséria, calculando-
se 0s proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia
em que atingir a idade limite. '

Paragrafo unico - O retardamento do decreto que disponha sobre
B a declaragdo da aposentadoria ndo impedira que o Servidor se afaste do ‘exercicio no dia
imediato ao que atingir a idade limite.

Art.197 - Nos casos em que tenha sido a aposentadoria conce-
I dida por motivo de invalidez, sera o aposentado submetido a inspe¢do médica, apés o decurso
B de cada 03 (trés) anos, para efeito de reverséo.

Art. 188 - O Servidor efetivo, quando aposentado facultativamen-
te tera proventos correspondente ao vencimento do cargo, acrescido de vantagens do cargo

em comiss&o ou de fungdo gratificada que houver exefcido por um penodo de 10 (dez) anos,
ininterruptos ou néo, ou 05 (cinco) consecutivos.

TITULO V
Do Regimento Disciplinar
CAPITULO |
Da Acumulagao

Art.199 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e fun-

(L]

¢bes publicas, exceto:

I - a de Juiz com o cargo de professor;
0] a de dois cargos de professores;
I - a de um cargo de professor com outro técnico ou cienti-

v - a de dois cargos privativos de méico

%? a(-mwwms
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§ 1° - Em qualguer dos casos, a acumulagdo somente sera per-
mitida quando houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horario.

§ 2° - A proibicdo do acumular se entende a cargos, fungbes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista.

§ 3° - A proibigdo do acumular proventos ndo se aplica aos apo-
sentados quando no exercicio de -mandato eletivo, cargo em comissdo ou a contrato para
prestacdo de servigos técnicos ou especializados.

§ 4° - A ressalva do paragrafo anterior, nao se apllca aos apo-
sentados por invalidez.

Art.200 - Ao Servidor, é vedado exercer mais de uma fungéo
gratificada, participar de mais de um 6rgao de deliberagdo coletiva remunerada, salvo neste

ultimo caso quando tiver a condigdo de membro nato ou quando o exercicio, de um deles seja
em decorréncia do outro.

Art.201 - Nao se compreende na proibicdo de acumular a perce-
pcao: ¢

| - conjunta de pens0es civis e militares;

i - de pensdo, com vencimento ou salario;

1 - de pensdes com proventos de disponibilidade, aposenta-
doria ou reforma;

WV - de proventos com vencimento nos casos de acumula-
¢ao legal. ’

. Art.202 - Considerada ilegitima a acumulagdo o Servidor optara
por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Quando apurada a ma fé, em processo admi-
nistrativo, perdera ambos os cargos e restituira o valor que indevidamente, houver percebido.

Art.203 - As acumulagdes serdo objeto de estudo e parecer
individuais, por parte de Comissdo Especial de Acumulagdo de Cargos, que podera ser insti-
tuida pelo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO i
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art.204 - O Servidor, investido em mandato eletivo federal ou es-

tadual, ficara afastado do exercicio do cargo ou func;ao e somente: por antigllidade sera
promovido.

Art.205 - O Servidor, quandq no exercicio de mandato de Prefei-
to, devera afastar-se de seu cargo ou fungéo, por todo o penodo do mandato, podendo optar

pelos vencimentos, sem prejuizos da verba de representdgdo que couber ao Cargo de Chefe
do Poder Executivo.

§ 1° - O Servidor, eleito Vice-Prefeito somente serd obrigado a
afastar-se de seu cargo ou fungdo quando substituir o Prefeito, podendo usar da opgdo de que
trata o “caput” deste artigo.

§ 2° - O Servidor investido no mandato de Vereador, havendo,
compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungéo, sem
prejuizo dos subsidios a que faz jus, de acordo com a Emenda Constitucional n° 6.

LR 5 SRS
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CAPITULO il
Dos Deveres

Art.206 - Sdo deveres do Servidor:

| - assiduidade,

Il - pontualidade;

1l - discricéo;

v - urbanidade;

Vv - lealdade as instituigdes constitucionais e administrativas
a que servir,
' Vi - observancia s normas legais e regulamentares,

VIl - obediéncia as normas superiores, exceto quando mani-
festamente ilegais; ‘

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior, irregu-
laridades de que tiver cnenc:a em razao do cargo;

IX - zelar pela economia € conservagao do material a que lhe
for confiado;

X - providenciar para que esteja sempre em ordem O assen-
tamento individual a sua declaragéo de familia;

Xl - fazer pronta comumcac;ao ao seu chefe imediato, do mo-
tivo do seu ndo com,arecimento ao servigo,

Xl - atender prontamente:

a) - as requisigdes para defesa da fazenda municipal;
b) - expedicdes das certiddes requeridas para defesa de direitos;
c) - a0 imediato cumprimento de decisdes e ordens cumpridas do
Poder Judiciario;

Xl - colaborar para o aperfeicoamento dos servigos, sugerin-
do a chefia imediata as medidas que julgar necessarias.

ta, e

CAPITULO IV
Das Proibigées

Art.207 - Ao Servidor e proibicos

| - referir-se de modo depreciativo, em informagdes, pare-
ceres ou despachos, as autoridades e atos da administragdo publica, podendo porem em
trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou organiza¢ao do servigo.

Il - retirar, sem prévia autorizagao da autondade competen-
te, qualquer documento ou objeto da repartigao;

Il - - promover manifestagdes de aprec;o ou desaprecgo e fazer
circular lista de donativos no recinto da reparti¢ao;

\Y) - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detri-
mento da dignidade da fungéo;

\% -"coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza
partidaria;

\i --participar de geréncia ou administragdo de empresa in-
dustrial e comercial, salvo quando se tratar dos casos expressos em lei,

VIl - exercer comércio ou participar de somedade comercial
ex-ceto como acionista, quotista ou comanditaria;

VHI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

X - pleitear como procurador ou intermediario junto as repar-

ticdes publicas, salvo quando se tratar de percepgao de vencimentos e vantagens de parentes
até 2° grau;

Vi I R T Oy D P
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X - receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de

qualquer espécie em razao das atribuigdes do cargo ou fungao;

Xl - cometer & pessoa estranha da repartig@o fora dos cargos
previstos em lei, o desempenho do encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

Xll - empregar material da.repartigdo em servigo particular;

Xl - utilizar veiculo do publico ou permitir que dele se utili-
zem para fins alheio ao Servigo publico; o

XV - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida
por lei ou incompativel com suas atribuigdes funcionais.

CAPITULO V
Da Responsabilidade

Art.208 - O Servidor é responsavel por todos os prejuizos que
causar a Fazenda Municipal, por dolo, ignorancia, negligencia ou omissao.

Art.209 - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

| - pela sonegagdo de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade, ou por ndo as tornar na forma e no prazo estabelecido nas leis,
regulamentos, regimentos, instrugdes e ordem de servigos; -
: 1 - pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a exame ou fiscalizagao;
1 - pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdes, nas
notas de despacho, guias e outros documentos de receitas, ou que tenham eles relagéo;

v - por qualquer erro de calculo ou redugdo contra a Fazen-
da Municipal.

Art.210 - Nos casos de indenizagéo a Fazenda Municipal, o Ser-
vidor sera obrigado a repor de uma s6 vez a importancia do prejuizo causado, em virtude de

alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos prazos
legais.

Art.211 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o
Servidor perante a Fazenda Municipal. em ag&o regressiva, proposta depois de transitar em

julgado a decisdo da Gltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.

Ait.212 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importan-
cia de indenizagdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracao, ndo excedendo o

desconto a décima parte da sua importancia liquida, a mingua de outros bens que respondam
pela indenizagéo.

Paragrafo unico - No caso do inciso il e IV, do art. 209, nao
tendo havido ma fé, sera aplicada a pena de repreenséo e na reincidéncia a de suspenséo.

Art.213 - Sera igualmente responsabilizado o Servidor que, fora
dos casos expressamente previstos nas leis, regulamentos ou regimentos, contar a pessoa

estranha a repartigdo, o desempenbo de encargos que lhe competirem ou aos seus
subordinados. '

Art.214 - A responsabilidade administrativa, ndo exime o funcio-
nario da responsabilidade civil ou criminal que no caso, couber, nem 0 pagamento da
indenizag&o a que ficar obrigado, na forma dos artigos 210 e 211.
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CAPITULO VI
Das Penalidades

Art.215 - Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo
Servidor com violagdo dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exercer.

Art.216 - S&o penas disciplinares:

| - repreensao;

Il - multa;

[l - suspensao;

v - destituicdo de fungao

\Y - demisséo;

VI - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico - Na aplicagdo de pena disciplinar sera consi-
derada a natureza e gravidade da infracéo e os danos que dela provierem para o publico.

Art.217 - Sera punido o Servidor que sem justa causa deixar de
submeter-se a inspegdo médica determinada por autoridade competente.

Art.218 - A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art.219 - A pena de suspensdo que ndo excedera de 90 (noven-
ta) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia.

§ 1° - O Seividor, enguanto Suspenso, perdera todos os direitos
e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto salario-familia.
§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de
suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento, obrigando, nesse caso, o Servidor a permanecer em $eivico.

Art.220 - A destituigdo de fungéo tera por fundamento a falta de
exagdo no cumprimento-do dever.

Art.221 - Sao, dentre outros,‘motivos determinantes de destitui-
cao de fungao:

| - atestar falsamente a prestacédo de servigo extraordinario;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se ndo-cumpra a jornada de
trabalho;

[ promover ou tolerar o desvio irregular de funcao;
IV - retardar a instrug@o ou andamento do processo,
\ coagir ou aliciar subordinados com o objetivo de nature-

za politico-partidaria;
VI
que trata o art. 32, § 3° deste Estatuto.

deixar de prestar ao 6rgdo de pessoal a informagao de

AIt.222 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

|
[l
[
bidos e embriagues habitual,

Y, - insubordinagéo grave em Servico,

crime contra a administragdo publica,
abandono de cargo; . |
incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proi-

1
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\ - ofensa fisica em servigo contra Servidor, ou particular,
salvo em legitima defesa,;

Vi - aplicagao irregular do dinheiro publico;

VIl -revelagdo de segredo que o Servidor conhega em razdo
do cargo;

VIIl - lesdo dos cofres publicos e delapidagdo do patrimonio
Municipal,

IX - corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X - transgresséo de qualquer dos incisos do art. 207.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo,
sem justa causa, por mals de 30 (trinta) dias consecutivos.

. § 2° - Sera ainda demitido o Servidor que durante o periodo de
12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art.223 - O ato de demissao mc;ncionaré serripre a causa da pe-
nalidade. ’

Art.224 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser
aplicada com a nota “a bem do servigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissio
fundada nos incisos |, VI, VlIi e IX, do artigo 22_2.

Art.225 - Sdo competentes pararaplicar pena disciplinar:

a

| - O Chefe do Poder Executivo Municipal, nos casos de de-
misséo, de cassagio de aposentadoria e disponibilidade: i

. - Os Secretarios das respectivas Unidades Administrativas
a que estiver subordinado o Servidor nos casos de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;
i - Os Diretores e Chefes de Servigo, na forma do respecti-
vo regimento ou regulamento, nos casos de repreensdo ou suspenséo até 30 (trinta) dias.
§ 1° - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impu-
Ser a suspensao. L

§ 2° - A pena de destituicdo de fungéo, cabera a autoridade que
houver feito a designagéo do Servidor.

Art.226 - S&o circunstancias que atenuam a aplicagao da pena:

| - a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo com
exemplar comportamento e zelo; X

1l - a confissdo espontanea da infragao.
Art.227 - S&o circunstancias qué agravam a aplicagdo da pena:

| - 0 conluio para a pratica de infragio;
1l - a'‘acumulagdo da infragéo;
Hl - a reincidéncia genérica ou especifica na infragio.

Art.228 - Aleém da pena judicial que couber, serdo considerados

como da suspensao, os dias em que o Servidor deixar de atender as convocagdes do juri, sem
motivo justificado. :

Art.229 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se fi-
car provado gue o inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;
I - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
1 - praticou usura em qualquer de suas formas.
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Paragrafo Unico - Sera igualmeri}te colocado em disponibilidade o
Servidor que ndo assumir no prazo legal, o exercicio do cargo ou fungdo em que fora
aproveitado.

Art.230 - Prescrevera, contados da data da infragao:

| - em 02 (dois) anos a falla sujeita as penas de repreen-
s30, multa ou suspensao;
I - em 05 (cinco) anos a falta sujeita:

a) - a pena de demissao, no caso do § 2°, do artigo 222;
b) - a cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico - A falta também prevista na Lei penal como cri-
me prescrevera juntamente com este. '

TITULO VI

Do Processo Disciplinar
CAPITULO |
Do Processo

Art.231 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregulari-
dade do Servidor publico é obrigado a denuncia-la ou promover-lhe apuragao imediata, por
meios sumarios, ~u mediante processo administralivo, assegurada ampla defesa ao indiciado.

Paragrafo Unico - O processo precederd a aplicagao das penas

de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de destituido do cargo de chefia, de demissao, de
- cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade. "
:

Art.232 - Promovera o processo uma comissdo devidamente de-

signada pela autoridade que houver determinado e composta de 03 (trés) Servidores estaveis e

que ndo estejam, na ocasido ocupando cargo ou exercendo fungdo de que sejam exoneraveis

“ad-nutum’”,

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicarad dentre seus
membros, aquele que atuard como Presidente.

§ 2° - O Presidente da comissdo Adesignaré o Servidor que deva

servir como Secretario. .

Art.233 - A titulo de atos preparatorios do termo inicial do pro-
cesso administrativo, podera a comiss&o realizar investigagdo sumaria e sindicancias, resguar-
dando o sigilo, sempre que necessario.

Art.234 - O processo administrativo propriamente dito sera aber-
to por termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua autoria.

§ 1° - Dentro das 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua la-
vratura, a comissdo comunicara por escrito ao acusado, fazendo juntar copia do termo, citando-
0 para todos os atos do processo, sob pena de revelia.

§ 2° - Achando-se o acusado em lugar incerto e n&o sabido, sera
citado por edital, que devera ser publicado 03 (trés) vezes no orgéo oficial de imprensa, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da Gltima publicagao, apresentar-se para a defesa.

: § 3° - Feita a citagéo, nos termos do paragrafo anterior dar-se-a
ao acusado, um defensor, até que ele compareca, e este devera ser um Servidor municipal

estavel e que ndo esteja, na ocasido, ocupando cargo ou exercendo funcdo de que seja
inexoravel “ad-nutum”.
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Art.235 - Da a ata da citagdo ou da abertura da vista ao defensor
dativo correra o prazo para defesa prévia, na qual o acusado podera contrariar a acusacao,
requerer meios de prova € apreciar 0s elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia ou
investigagao.

Paragrafo unico - O acusado tera direito de acompanhar por si,
ou por seu procurador devidamente constituido, todos 0s termos atos do processo e produzir
as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comissao indeferiv a

juntada das inlteis em relagdo ao objeto do processo ou as inspiradas em proposito
manifestamente protelatoria.

"Art.236 - Decorrido 0 prazo, iniciar-se-a o periodo probatorio, no
qual a comiss&o promovera os atos que julgar convenientes a instrucéo do processo, inclusive
os requeridos pelo acusado e deferidos.

§ 1° - A comiss@o podera citar 0 acusado para prestar declara-
¢a0; se ele ndo comparecer ou sé recusar a presta-las, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso
quanto a matéria de fato, desde que verossimeis e correntes com as demais provas dos autos.

§ 2° - A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido
pela comisséo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art.237 - Encerrada pela comissao a fase probatoria, sera conce-

dido ao acusado um prazo de 10 (dez} dias para o oferecimento de suas razdes finais de
defesa.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados o0 prazo sera de 20 (vinte)
dias.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissao.

Art.238 - Decorrido 0 pra'zo previsto no artigo anterior, com as
razOes ou sem elas, a Comissdo langara nos autos o seu, relatorio final e submetera o processo
a julgamento da autoridade competente. '

Art.239 - A comisséo terd o prazo de 60 (sessenta) dias para

concluir o processo disciplinar, salvo se, por motivo justificado, este prazo for prorrogado pela
autoridade competente.

Paragrafo tnico - O excesso de prazo importa em responsabi-
lidade de quem lhe der causa, mas nao tem como consequéncia a prescricao do processo.

Art.240 - Recebido 0 prodesso com o relatério final a autoridade
competente proferird o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os autos em
diligéncia quando se renovara o prazo para concluséo desta.

Paragrafo Gnico - N&o decidido 0 processo no prazo, deste arti-
go, o indiciado reassumird automaticamente o exercicio do cargo, € aguardara o julgamento,
salvo se estiver cumprindo prisdo administrativa nos termos do “caput” do art. 246.

Art.241 - A autoridade a quem for remetido 0 processo propora, a

quem de direito, no prazo previsto no art. 240, as sangbes e providéncias que excederem as de
sua algada.

Paragrafo Gnico - Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sangbes, caberé o julgamento a autoridade competente para imposigao da pena mais grave.

By
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Art.242 - Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de pro-
cesso administrativo constituir crime, o Chefe do Poder Executivo, comunicard o fato a
autoridade ‘policial, para os devidos fins, e concluido o processo na esfera administrativa,
remetera os autos a autoridade judiciaria competente, ficando translado na Prefeitura.

: Art.243 - Em qualquer fase do processo sera permitida a inter-
vengdo do defensor constituido pelo indiciado. f

Ar.244 - O Servidor s podera ser exonerado a pedido, apos a
conclusdo de processo disciplinar a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

Art.245 - A comissdo, sempre que necessario, dedicarad todo o
tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do
servigo na repartigdo durante o curso das diligéncias e elaboragéo do relatério.

~ CAPITULO Il
Da Prisdo Administrativa
Art.246 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo, fundamentaimente
e por ato proprio, ordenar a prisdo administrativa do responsavel por dinheiro e valores
pertencentes a Fazenda Municipal ou quem se achem sob a guarda desta, no caso de alcance
ou comisséo e efetuar as entradas no devido prazo.

T

§ 1° - O Chefe do Poder Executivo comunicara o fato a autorida-

de judiciaria competente e providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia 0 processo
de tomada de contas.

§ 2° - A prisdo administrativa nao excedera de 90 (noventa) dias.

CAPITULO 1l
Da Suspenséo Preventiva

Art.247 - O Chefe do Foder Executivo podera determinar a sus-
pensdo administrativa do Servidor até 90 (noventa) cias, para que este nao venha a influir na
apuracgao da falta cometida.

§ 1° - Findo o prazo de que trata o “caput” deste artigo, cessarao
os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que o processo nao esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagéo de dinheiro publico, o
afastamento se prolongara até a decisdo final do processo administrativo.

Art.248 - O Servidor tera direito:

| - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de
que tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo
ndo resultar pena disciplinar, ou esta se limitar a repreensao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder ao
prazo da suspensao disciplinar aplicada; ¢

i~ -acontagem do periodo de prisdo administrativa, ou sus-
pensdo preventiva e ao pagamento em dobro do vencimento e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida, sua inocéncia.

’

CAPITULO . IV
Da Sindicancia
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Art.249 - A sindicancia que constitui meio sumario de apuragao

da dentncia, sera cometida a Servidor ou comissao de Servidores de condigdo hierarquica
nunca inferior a do indiciado.

Art.250 - Incumbe ao Servidor ou comissao de sindicancia:

I - ouvir o denunciante ' testemunhas para esclarecimentos
dos fatos mencionados na portaria de designagéo, e o acusado, se necessario, permitindo-lhe
a juntada de documentos, e a indicag&o de provas; .

1l - realizar as diligéncias necessarias, concluindo pela pro-
cedéncia, ou ndo, da denuncia feita contra o Servidor. -

Art.251 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15
(quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, até 02 (duas) vezes, a critério da autoridade que
determinou a sua instauragéo.

Art.252 - A comissdo ou Servidor incumbido de proceder a sindi-
cancia podera, a critério da autoridade que a designar dedicar todo 0 seu tempo aquele
encargo, ficando, automaticamente dispensado do servico da reparticdo, durante a realizacéo
dos trabalhos.

CAPITULO V
Da Revisao

§

¢

Art.253 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data
da publicagdo do ato que aplicou pena disciplinar ao Servidor considerado culpado por
comissdo de inquérito, podera ser requerida a revisdo do processo, quando se aduzem fatos
em circunstancias suscetiveis Qe justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° - Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao
de injustica da penalidade.

§ 2° - Tralando-se de Servidor falecido ou desaparecido a revi-
séo poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento indivi-
dual.

Art.254 - Correra a revisio em apenso ao processo originario.

Ar.255 - O requerimento, devidamente instruido, sera encami-
nhado ao érgdo de administragdo de pessoal, que procedera de conformidade com o disposto
no “caput” deste capitulo. o

Art.256 - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricao
das testemunhas que arrolar.

§ 1° - Sera considerada informante a testemunha, que, residindo
fora da sede do Municipio, prestar depoimento por escrito.

) § 2° - Concluida a reviséo, em prazo nado superior a 60 (sessen-
ta) dias, serd o processo, com o respectivo relatdrio, encaminhado a autoridade competente
para julga-lo. ‘

§ 3° - A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir,
salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se renoyara o prazo apés concluséo desta.

Art.257 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se automaticamente todos 0s direitos por ela atingidos.
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TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Disposigdes Finais

Art.258 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor publi-
co municipal. :

Art.259 - Os prazos previstos nesta Lei serdo todos contados por
dias corridos.
Paragrafo Gnico - N&o se computard no prazo o dia inicial prorro-
gando-se o vencimento que incidir no sabado, domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro
dia util seguinte. ‘ :

Art.260 - O Poder Executivo podera baixar decretos e atos com-
plementares necessarios para a plena execugéo desta Lei.

Art.261 - Salvo os casos de atos de provimento, de exoneragao
ou de punicdo, podera haver delegagdo de competéncia.

Art.262 - O Servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerga
cargo de direcdo ou chefia, ou encargo da fiscalizagao ou da arrecadacao, sera afastado do
exercicio, a partir da data em que.o seu nome for inscrito perante a Justi¢a Eleitoral, até o dia
seguinte do pleito. : :

Paragrafo Unico - Durante o afastamento configurado neste arti-
go, o Servidor Larcebera, exclusivamente o vencimento do seu cargo efetivo.

Art.263 - Mediante sele¢io e’ concurso adequados, poderao ser
admitidos Servidores de capacidade fisica reduzida, para cargos especificados em lei ou
regulamento. )

Art.264 - Por motivo de convengao filosofica, religiosa ou politica,
nenhum Servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos nem sofrer alteragado de sua
capacidade funcional.

Art.265 - Com a finalidade de.elevar a produtividade dos Servi-
dores e ajusta-los as suas tarefas e ao seu meio de trabalho, o Municipio promoverd o
treinamento necessario, na forma da regulamentagao propria,

Art.266 - E vedado ao Servidor servir sob a diregdo imediata do
conjuge ou parente até o 2° grau, salvo em fungdo gratificada ou de livre escolha.

Ar.267 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo
para posse ou exercicio do cargo ou fungéo publica.

Paragrafo unico - Sera responsabilizado administrativamente e
criminaimente a autoridade que infligir o disposto neste artigo.

Art;.268 - Sera observado, em frelagéo aos Servidores do munici-
pio, regidos pelo presente Estatuto, o principio de paridade de vencimento previsto por Lei,
para cargos iguais ou assemelhados.

Art.269 - No célculo dos proventos da inatividade, os percentuais
de aumento ou reajustamento, de carater geral, incidirdo, sempre sobre o valor total dos
proventos, inclusive vantagens incorporadas, e nunca sobre a parcela correspondente ao
padréo de vencimento do respectivo cargo. .
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Ar.270 - Esta Lei que constitui os Estatutos dos Servidores
Publicos do Municipio de GURINHEM, Estado da Paraiba e da outras providéncias, entrara em,
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

] EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM,
ESTADO DA PARAIBA, EM J¥DE FEVEREIRO DE 1997.

/ﬁ \/&\M\AJ:) b NN ¥ PN
CLAUDINO CESAR FREIRE
Prefeito Municipal '
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