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ESTAD@DA PARAIBA .
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

Lei N°229./ 97 de 12 de Novembro de 1897

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE GURINHEM, ESTADO DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

e
.

Dispde sobre o Plano de Cargos e

Carreira (PCC), da Prefeitura
Municipal de Gurinhém-PB

CAPITULO |

DOS FUNDAMENTOS

Art. 1.° - Constituem objetivos prioritarios da Prefeitura Municipal de

Gurinhém-Pb, a valorizagéo e a capacitagio de seus servidores visando a melhoria do
atendimento a populag3o.

Art. 2° - Os Objetivos de que trata o artigo anterior integram a Politica

Global de Recursos Humanos, a ser implementada e mantida através do Plano de
Cargos e Carrelra

Art. 3° - Dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data

.- da vigéncia desta Lei, o Prefeito submetera, a Camara municipal o Estatuto Unico dos

Servidores Munlc:pals fixando todas as regras juridico-administrativas que regulam as
relagbes do funcionalismo com o Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Estatuto Unico citado disciplinara, essencialmente, a-
administragéo, a assisténcia e o desenvolvimento dos recursos humanos no Municipio.

Art. 4° - Cumpre ao Prefeito estabelecer os prazos para implantagéo dos

Sistemas a que se refere o Art. 2° desta Lei, &pds a entrada em vigor do Estatuto Unico
que estabelecerd seus principios gerais.
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CAPITULO i
DAS NORMAS TECNICAS

Art. 5° - Os cargds_ da Prefeitura Municipal de Gurinhém passam a
obedecer a organizagio fixada nesta Lei.

Art. 6° - A organizag&o a que se refere o Artigo Anterior baseia-se nos
conceitos de Cargos, Classe, Categoria Funcional e Grupo.

Art. 7° - Pera efeito da Lei:

I - Cargo & o conjunto de atribuicdes e responsabilidades incumbidas a
um servidor;

- I - Classe € o agrupamento de Cargos da mesma natureza e idénticas
atribuigdes e responsabilidades;

lll - Categoria Funcional € a reunido de atividades desdobradas em
Classes de Cargos, segundo o grau de complexidade exigido para o seu desempenho;

IV - Grupo s&o Categorias Funcionais agregadas conforme o tipo de
trabalho e o nivel de conhecimento requerido para a sua execucao.

Art. 8° - Os Cargos, quanto a forma de prov'imento, s&o;

I - Efetivo, guando integrantes de Classes seriadas .ou Unicas e

preenchidos por concurso publico, constituindo o Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Gurinhém-PB;

il - Comissionados, quando referentes a encargos de diregéo,
assessoramento coordenacgio e chefia.

——

§ 1° - O pessoal do Magistério constituira Quadro Especial, regido por
legislacéo propria; .,

§ 2° - Os cargos em comisséo séo de livre nomeagéo e exoneracgao, € para
as fungdes de confianga somente serdo designados Servidores Publicos Municipais.

Art. 9° - Os Grupos de que trata o Artigo 7, |V, desta Lei tripartir-se-&o
em:

I — Grupo Basico — Formado por Categorias Funcionais executoras de
trabalho simples, com escolandade de 1°Grau completo, incompleto ou conhecimento
equivalente;

Il — Grupo Medio — Formado por Categorias Funcionais executoras de
trabalho de dificuldade intermedidria, com escolaridade de 2° Gray Completo
incompleto ou conhecimento equlvalente
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l1l- Grupo Universitério - Formado por Categorias Funcionais executoras
de trabalho complexo, com escolaridade de 3°Grau Completo.

Paragrafo Unico — Cada Grupo tera sua escala de niveis atendendo a
complexidade, responsabilidade e qualificagéo requerida para o desempenho das
atividades.

Art. 10 — As Categorias Funcionais do Quadro Permanente, terdo seis
niveis horizontais, em ordem crescente de | a VI, com acréscimo de 10% (dez por
cento) calculado sobre o salério inicial do nivel I, cujo valor sera acrescentado aos

demais niveis.

Art. 11 - A mudanga de um nivel para o outro se dara de quatro em quatro
anos, sendo observado os seguintes critérios:

a) Avaliagao de desempenho -

b) Tempo de Servigo;, {

e) Participag&o em cursos de aperfeigoamento; -
d) Qualificagéo; -

e) Designacgéo e Elogio; -~

f) Disciplina; -

Art. 12 — As Categorias Funcionais de que trata o Artigo 7°, lll, desta Lei,
abrangerdo as seguintes especies:

| — Tributac@o, Arrecadagao e fiscalizagédo — TAF 100
a)  Fiscal - 101
b) Fiscal de Tributos — 102

Il — Apoio Administrativo — AA 200
a) Agente Administrativo — 201
b) Agente de Servigos — 202
C) Gari — 203
d) Mensageiro — 204
e) Operador de micro — 205
f) Telefonista — 206
g) Vigia - 207
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Il — Apoio Operacional — AO 300
a) Carpinteiro - 301
b) Coveiro — 302
C) Eletricista — 303
d) Mecénico — 304
e) Motorista — 305
f) Operador de Maquina — 306
g) Pedreiro - 307
IV — Magistério — MAG 400
a) Orientador Educacional — 401
b) Professor A — 402
c) Professor B — 403
d) Supervisor Escolar — 404
V — Saude — SA 500
a) Aucxiliar de Enfermagem — 501
b) Bioquimico — 502
2] Enfermeiro — 503
d) Fisioterapeuta — 504
e) Médico — 505
f) Odontologo — 506
VI — Agéo Social — AS 600
a) Assistente Social — 601
b) Monitora — 602
Art. 13 — Os Cargos em Comiss&o organizam-se da seguinte forma:
a) Secretario Municipal

b) Secretario Adjunto



ESTADO DA PARAIBA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

) Chefe de Gabinete

d) Tesoureiro

e) Diretor de Departamento
f) Assessor

g) Coordenador

Art. 14 — Os vencimentos correspondentes a0s cargos ora criados estdo
previstos nos Anexos I, Il e IV desta Lei.

Art. 15 — A Implantagéo do Quadro Permanente devera estar concluida no
prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data da promulgagéo desta Lei.

Art. 16 — Os cargos criados pela presente Lei serdo preenchidos e
distribuidos em cada Unidade Administrativa de acordo com as respectivas
necessidades do servigo.

~ Art. 17 - Aplicam-se aos Servidores Municipais, o disposto Nno Regime
Juridico Unico. :

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 — Para fins de provimentos através de Concurso Publico, s&o
declarados vagos os Cargos do Anexo IV, com respectivo numero de vagas €
requisitos basicos exigidos para o seu provimento.

X Art. 19 — Os servidores que contarem com 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal na data da Promulgagdo da Constituigéo
Federal de 1988, e n&o forem enquadrados no Quadro Permanente, passarao a
integrar o Quadro Suplementar, assegurados os seus direitos e vantagens.

Art. 20 — Fica extinto todos os atuais Cargos a medida que os Cargos
criados por esta Lei forem sendo providos.\c »
7/

Art. 21 — O Prefeito nomeara uma Comissdo composta de 04 (quatro)
membros para Planejar e Executar o Primeiro Concurso Publico do Municipio.

Art. 22 — O Concurso a que se refere a presente Lei, tera validade de dois
anos, prorrogavel uma unica vez pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico — E assegurado a percentagem de 5% (cinco por cento),
sobre a quantidade de vagas dos cargos no Concurso Publico, para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

- Art. 23 = As Aposentadorias e as Pensdes, para efeito do disposto no
Artigo 10, considera-se na ultima referéncia.

Art. 24 — Poderd o chefe do Poder Executivo, através de Decreto
regulamentar a presente Lei, promovendo alteragcdes nos Anexos Il e I, visando
adequa-los & redlidade administrativa do Municipio.

Art. 25 — Os funcionarios ocupantes dos cargos constantes dos Anexos
desta Lei, serio remunerados de conformidade com a jornada de trabalho a que se
- submeterem, exstuando-se o do Grupo Magistério — MAG 400.

Paragrafo Unico — Define-se como jornada de trabalho integral aquela de
40 (quarenta) horas semanais (T40) € jornada deé irabalho parcial aguéla de 20 (vinte)
heras semanais (T20):

Art. 26 = Fica os funciondrios ocupantes dos cargos de Telefonista e
Ménsageiro sujeitos a uma jornada de trabalho especial dé 30 (trinta) horas semanais
(T30); com remuneragédo proporcional ao numero de horas trabalhadas.

Prefeitura Municipal de Gurinhém, Gabinete do Prefeito; em 12 de novembro de 1997.

fg'(’/(.l,'v\, L\\ A,:x WA gﬂ)&tv\.w');'l,(\ ol
CLAUDINO GES_AR FREIRE
Prefeito
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ANEXO |
| - GRUPO BASICO
P 4
CATEGORIA NIVEL QUANTIDADE

Agente de Servicos VY | Il M IV Vv Vi 150

Carpinteiro NS I m | v j| v | Vv 02

Coveiro L pm v vV 03

"Eletricista N I m | wv | v | Vv 05

Fiscal v Il 1 v V Vi 03

Gari W I 1] \Y \Y Vi 25

Mecanico Y Il 1l v \' Vi 04

Mensageiro v Il I v \Y Vi 13

Monitora v Il i Y Vv Vi 15

Motorista v I i v | VvV | VI 16

Operador de Maquina v~ | Il I v \Y} Vi 05

= Pedreiro v I i v \Y, VI 08

Telefonista v Il Il v Vv \ 20

Vigia N Il 1l v Y Vi 15

Il - GRUPO MEDIO
CATEGORIA pa NIVEL QUANTIDADE | ..
Agente Administrativo N K | Il | 11 | IV | V | VI 15 —

Auxiliar de Enfermagem \ | Il Il v V VI 08

Fiscal de Tributos vl Il 1] \Y \Y \ 02

Operador de micro v~ | ] " v \ Vi 02

Professor A VAT I v \Y Vi 115
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CATEGORIA y NIVEL QUANTIDADE
Assistente Social M | I i \Y \Y \ 02
Bioquimico v Il Ml IV Vv Vi 01
Enfermeiro N Il 1] \Y) \' VI 04
Fisioterapeuta v Il Il \% Vv Vi 01
" Médico N I miwvj|v | wv 06
Odontélogo | mfmjiwv| v |V 04
Orientador Educacional ' | I I \% vV | VI 01
Professor B /| Il m v | v | v 18
Supervisor Escolar ¢ | I 1T IV vV | VI 02
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ANEXO I

CATEGORIA | — Tributagdo, Arrecadagao e Fiscalizagéo — TAF 100

CATEGORIA FUNCIONAL SALARIOS
Nivel-l Nivel-ll | Nivel-ll | Nivel-lvV | Nivel-V | Nivel-VI
Fiscal - 101 120,00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
Fiscal de Tributos - 102 160,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
CATEGORIA Il — Apoio Administrativo — AA 200
CATEGORIA FUNCIONAL SALARIOS
Nivel-l | Nivel-l | Nivel-lll | Nivel-IV | Nivel-\V. | Nivel-VI
Agente Administrativo - 201 | 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00~ 225,00
Agente de Servigos - 202 | 120,00 | 132,00 | 144,00 | 156,00, | 168,00 | 180,00,
Gari - 203 120.00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
Mensageiro - 204 120.00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
Operador de Micro - 205 | 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 22500
Telefonista - 206 120,00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
Vigia - 207 120,00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
CATEGORIA Ill - Apoio Operacional — AO 300
2 2,
2 / ; Y
CATEGORIA FUNCIONAL + w0l -‘”Wéf/ALARYIg%ﬂ X Wp S
Nivel-l | Nivel-ll | Nivel-lll | Nivel-IV | Nivel-V | Nivel-VI
Carpinteiro - 301 150.00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
Coveiro - 302 120.00 | 132,00 | 144,00 | 156,00 | 168,00 | 180,00
Eletricista - 303 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 22500
Mecanico - 304 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
Motorista - 305 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
Operador de Maquina - 306 | 150,00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
Pedreiro - 307 150.00 | 165,00 | 180,00 | 195,00 | 210,00 | 225,00
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CATEGORIA IV — Magistério — MAG 400

CATEGORIA FUNCIONAL SALARIOS
Nivel-l | Nivel-ll | Nivel-lll | Nivel-IV | Nivel-V | Nivel-VI
Orientador Educacional - 401 | 360,00 | 396,00 | 432,00 | 468,00 | 504,00 | 540,00
Professor A - 402 200,00 | 220,00 | 240,00"| 260,00 | 280,00™ 300,00~
Professor B - 403 300,00 | 320,00 | 340,00 | 360,00-| 380,00 | 400,00
Supervisor Escolar - 404 360,00 | 396,00 | 432,00 | 468,00 | 504,00 | 540,00
CATEGORIA V — Saude — SA 500
CATEGORIA FUNCIONAL SALARIOS
4 Nivel-l | Nivel-ll | Nivel-lll | Nivel-lV | Nivel-V Nivel-VI
Auxiliar de Enfermagem-501%/150,00 | 165,00 | 180,00 | 19500 | 210,00 | 225,00
Bioquimico - 502 V400,00 | 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00 | 600,00
Enfermeiro - 503 400,00 | 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00 | 600,00
_Fisioterapéuta - 504 400,00 | 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00 | 600,00
Médico - 505 400,00 | 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00 | 600,00
Odontélogo - 506 400,00 | 440,00 | 480,00 | 520,00 | 560,00 | 600,00
CATEGORIA VI — Acéo Social — AS 600
CATEGORIA FUNCIONAL SALARIOS
Nivel-l Nivel-ll | Nivel-lll | Nivel-lV | Nivel-V | Nivel-VI
Assistente Social - 601 400,00 440,00 | 480,00 | 520,00.| 560,00 | 600,00
Monitora - 602 140,00 154,00 168,00 182,00 196,00 | 210,00
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ANEXO lli
CARGOS EM COMISSAQ
NOMENCLATURA [ SIMBOLOGIA | QUANTIDADE | SALARIO | REPRESENTACAO
- (R9Y) - (R$)
Secretario Municipal CC-1 06 300,00 300,00
Chefe de Gabinete CC-1 01 300,00 300,00
Tesoureiro CC-1 01 ~ 300,00 300,00
Secretario Adjunto CC-2 06 200,00 200,00 -
Diretor de Departamento CC-2 20 125,00 125,00
Assessor Especial CC-3 10 100,00 100,00
Assessor - CC-4 25 75,00 75,00
Coordenador CC-4 25 75,00 75,00
- ——
ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE GRATIFICACAO
(R$)
Funcéo Gratificada | FG-1 10 100,00 &
Funcéo Gratificada |l FG-2 18 80,00
Fungao Gratificada |l FG-3 20 60,00
Funcéo Gratificada IV FG-4 25 40,00
Funcdo Gratificada V FG-5 30 20,00
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE VAGAS COM GRAU DE
ESCOLARIDADE E DOCUMENTOS EXIGIDOS

CATEGORIA | — Tributacdo, Arrecadagéo e Fiscalizagao — TAF 100

VI

CATEGORIA Il — Apoio Administrativo — AA 200

CATEGORIA ESCOLARIDADE DOCUMENTOS N° DE

FUNCIONAL VAGAS
Fiscal — 101 1° Grau completo Certificado 03
Fiscal de Tributos - 102 | 2° Grau completo Certificado 02
Sub-Total 5

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE | DOCUMENTOS N° DE
VAGAS
| Agente Administrafivo-201 | 2° Grau completo Certificado 15
12 Fase do 1°
Agente de Servigo —202 | Grau Incompleto - 150
12 Fase do 1°
Gari — 203 Grau Incompleto - 25
_ 12 Fase do 1°
Mensageiro — 204 Grau completo Comprovante 13
Operador de Micro — 205 | 2° Grau completo Certificado - 02
Telefonista — 206 1° Grau completo Certificado 20
12 Fase do 1°
Vigia - 207 Grau Incompleto - 15
Sub-Total 240




ESTADO DA PARAIBA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE GURINHEM

CATEGORIA lll — Apoio Operacional — AO 300

CATEGORIA FUNCIONAL ESCOLARIDADE | DOCUMENTOS N° DE

i VAGAS
Carpinteiro - 301 ‘ /1a Fase do 1° -
Grau Incompleto 02
/1'a Fase do 1° :
. Coveiro — 302 Y Grau Incompleto - 03
ot % 12 Fase do 1° :
e Eletricista — 303 M Grau completo Certificado 05
/-'1a Fase do 1°
Mecanico — 304 M Grau Incompleto . 04
12 Fase do 1° Certificado +
Motorista — 305 Grau completo C.N.H-B,CouD 16
12 Fase do 1° ’
Operador de Maquina — 306 Grau Incompleto - 05
12 Fase do 1°
Pedreiro — 307 Grau Incompleto - 08
Sub-Total 43

CATEGORIA IV — Magistério - MAG 400

rCATEGORIA FUNCIONAL | ESCOLARIDADE DOCUMENTOS | N° DE
VAGAS
Orientador Educacional - 401 Nivel Superior Diploma 01
Magistério
Professor A- 402 (Pedagbgico ou Diploma 115
Logos II)
Licenciatura Plena '
Professor B - 403 Especifica Diploma 18
Supervisor Escolar - 404 Nivel Superior Diploma 02
Sub-Total B 136

>4
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CATEGORIA V - Saude — SA 500

CATEGORIA FUNCIONAL | ESCOLARIDADE | DOCUMENTOS N° DE
VAGAS
Curso Certificado +
Auxiliar de Enfermagem - 501 | Profissionalizante COREN 08
o Bioquimico — 502 Nivel Superior Diploma + CRF 01
Enfermeiro — 503 Nivel Superior | Diploma + COREN 04"
Diploma +
Fisioterapéuta Nivel Superior CRESITO 01
Médico — 504 Nivel Superior Diploma + CRM 06
Odontdlogo - 506 Nivel Superior Diploma + CRO 04
Sub-Total 24
CATEGORIA VI — Acéo Social — AS 600
- CATEGORIA ESCOLARIDADE | DOCUMENTOS N° DE
FUNCIONAL VAGAS
Assistente Social — 601 Nivel Superior | Diploma + CRESS 02
Monitora - 602 1° Grau completo Certificado 15
Sub-Total 17
Total Geral de Vagas 465
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ANEXO VI

SINTESE DO NUMERO DE VAGAS

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE DE VAGAS
CATEGORIA| 05
CATEGORIATI 240
CATEGORIATII 43
CATEGORIA IV 136
CATEGORIA YV 24
CATEGORIA VI 17
TOTAL GERAL 465
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ANEXO Vi

QUADRGC SUPLEMENTAR DE PESSOAL.

| N° DE NOMENCLATURA QUANTIDADE
) ORDEM
| 01 Auxiliar de Servico 27
g 02 Ajudante 02
b 03 Tratorista 01
£ 04 Professor 38
05 Regente de Ensino 06
06 Técnico em Eletricidade 01
o7 Telefonista ) 01
; 08 Eletricista 01
\ 19 Motorista 02,
‘ 10 Servente 01
| 11 Coveiro 01
TOTAL 81




